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Rapport Moral 
 

Maison pour Tous  « M.J.C. Jean Vilar » 

RAPPORT MORAL DESTINE A L’ASSEMBLEE GENERALE DU 18 juin 2022 
 

 

« Expliquer, donner à voir et à comprendre, persuader, entraîner, séduire et, en 

définitive, donner la vie. N'est-ce pas là le destin même de notre métier. » 

 Jean Vilar 

 

 « La liberté commence où l’ignorance finit. » 

Victor Hugo in « Océan » Edition posthume 1897 

 
 

Avec un grand merci à Catherine Hauseux, celles et ceux qui ont vu sa pièce « Quand je serai grande, 

tu seras une femme ma fille » comprendront !! 

 

 

Année 2021, année complexe, source de charges de travail importantes et de 
richesses, de satisfaction malgré les difficultés rencontrées. 

 
La gestion de la pandémie a entrainé de lourdes surcharges de travail, que ce soit 

en distanciel ou en présentiel. Nous avons tenu à maintenir presque toutes les activités 
en distanciel, à garder le lien avec les adhérent.e.s, les sympathisant.e.s. Lorsque cela est 
redevenu possible, nous avons assuré l’accueil avec une hygiène importante, un 
dédoublement des salles et un nettoyage très fréquent des locaux. 

 
Parallèlement, nous étions en période de renouvellement de l’agrément EVS 

(Espace de Vie Sociale) par la CAF91. Cela a demandé un gros travail d’entretiens avec des 
habitant.e.s, des élu.e.s, des adhérent.e.s et des partenaires et une analyse des « données 
froides » : données statistiques de l’INSEE, de la CAF, celles établies par le CCAS de la ville. 

Mais nous avons eu le plaisir d’apprendre en avril 2022 que la CAF nous accordait 
cet agrément pour 4 ans, soit du 01/01/2022 au 31/12/2025.  

 
Malheureusement, nous avons dû faire face au départ de Kevin Ballereau, 

animateur à la MJC depuis 8 années. Son investissement, ses multiples compétences, 
son humanisme ont été des facteurs importants dans la vie de la MJC. Son poste a été 
repris par Gabriel Marino, qui intervenait déjà pour l’atelier Flow Art et comme animateur 
jeunesse pendant des vacances scolaires. Nous souhaitons à Kevin une poursuite de vie la 
plus heureuse possible et lui affirmons qu’il sera toujours le bienvenu. 

A ce sujet, nous constatons depuis des années des départs d’animateur.trice.s 
d’atelier. Les difficultés que nous rencontrons sont de plusieurs ordres : faiblesse relative des 
salaires, éloignement des transports en commun, faible nombre d’heures hebdomadaires. 
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Point positif : nous avons pu reprendre des programmations d’évènements 
(concert rock, pièce de théâtre tout public (QJSH de Catherine Hauseux, pièce ayant reçu 
des critiques très positives lors des représentations sur Paris). 

 
 
Autre point extrêmement positif : le travail avec le collège Emile Zola et le lycée 

du Parc de Vilgénis. De plusieurs manières :  
- les animateurs jeunesse de la MJC interviennent tous les jeudis pendant la 

pause méridienne. 
- Nous avons travaillé avec une classe/groupe théâtral de 5ème toute l’année sur 

l’écriture, le jeu et la mise en scène d’une pièce « nos grands-pères » avec un final 
au théâtre Firmin Gémier à Antony. Merci à la professeure de Français, Virginie 
Mouchard, de nous avoir fait confiance. 

- Également toute l’année le même type de réalisation avec la 4ème LCE en 
Espagnol. La représentation a eu lieu en juin à la MJC. Merci à la professeure 
d’Espagnol, Elodie Mérindol, pour ce projet avec la MJC. C’est le troisième depuis 
quelques années, avec une interruption causée par les règles de gestion de la 
pandémie. 

- Avec le Lycée du Parc de Vilgénis, la Terminale Gestion/administration a mené 
son « chef-d’œuvre » une pièce écrite, jouée par les élèves puis filmée « La 
Gestion/administration à travers les âges », des pharaons aux Cyborgs !! La 
projection du film s’est faite au lycée devant d’autres classes. 

 
Ces projets, menés de pair avec des établissements scolaires, nous sont 
particulièrement chers. Ils permettent d’apporter à des jeunes collégien.ne.s et 
lycéen.ne.s des possibilités d’apprentissages, d’expression, de mise en valeur avec 
l’apport de valeurs scolaires et d’éducation populaire : se chercher, expérimenter, se 
tromper, tirer du savoir de ses échecs, réaliser une production collective. 
C’est également ce qui est mis en actes dans les ateliers et dans ce que nous 
nommons « l’accueil jeunes ». 
Cette année, des jeunes sensibilisé.e.s et/ou touché.e.s par la question de la place 
des LGBTQ++ ont interviewé l’association « SOS Homophobie » et ont créé un podcast 
disponible sur la Radio de la MJC de Villebon. 
http://www.blpradio.fr/podcast/emission-speciale-journee-de-lutte-contre-les-

lgbtphobies/?fbclid=IwAR01VS0aMsJxYWUU9-

UbKHL2KaNQgVc9y2lyXFpaUYl2sM8RoDUQ3fyzTFM 

 
 
Ceci est un exemple des multiples partenariats que nous menons : 

- Avec des MJC, cette année Villebon, Gometz-le-Chatel, … 
- Avec les établissements scolaires, outre le collège et le lycée déjà cités les écoles 

maternelles et élémentaires d’Igny avec le Cinécole. 
- Le Spot et Inter’Val pour les projets jeunesse 
- Le CCAS, l’équipe du Patio, la PMI et la MDS (Maison des Solidarités à Palaiseau) 

pour des actions de notre projet EVS (Espace de Vie Sociale) : petits déjeuners 
conviviaux, semaine du bien-être, … 

- La médiathèque pour des ateliers lecture et d’écriture 
- La résidence « Les Belleaunes » avec cette année l’intervention de l’animateur de 

Flow-Art  

http://www.blpradio.fr/podcast/emission-speciale-journee-de-lutte-contre-les-lgbtphobies/?fbclid=IwAR01VS0aMsJxYWUU9-UbKHL2KaNQgVc9y2lyXFpaUYl2sM8RoDUQ3fyzTFM
http://www.blpradio.fr/podcast/emission-speciale-journee-de-lutte-contre-les-lgbtphobies/?fbclid=IwAR01VS0aMsJxYWUU9-UbKHL2KaNQgVc9y2lyXFpaUYl2sM8RoDUQ3fyzTFM
http://www.blpradio.fr/podcast/emission-speciale-journee-de-lutte-contre-les-lgbtphobies/?fbclid=IwAR01VS0aMsJxYWUU9-UbKHL2KaNQgVc9y2lyXFpaUYl2sM8RoDUQ3fyzTFM
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- Les fédérations de Parents d’élèves avec l’organisation de « dimanches en 
famille » 

- Avec la Municipalité : nous participons aux échanges autour du théâtre (festival 
théâtre organisé par la mairie, représentations des spectacles présentés par les 
ateliers de la MJC), … 

 
Depuis début 2022, nous avons mis régulièrement en place nos « culture Hors-les-murs 
» un mercredi sur deux en tournant sur les quartiers Joliot-Curie, Les 3 Arpents et 
Schweitzer. 
Un mercredi après-midi par mois, nous organisons des activités au 80 Gabriel Péri où 
des résident.e.s sont orienté.e.s par le SAMU social de Paris. Vous pouvez l’écouter 
en vous connectant sur le lien (en appuyant sur ctrl et en cliquant sur le bouton droit de 
la souris) : 
 
 
Ces actions font partie du projet EVS : nous avons recherché (et obtenu !) le ré-agrément 
EVS.  Cet agrément EVS, pourquoi ? Pour nous aider à mettre en place ce que nous 
souhaitions depuis longtemps, rencontrer et agir avec tous les publics, y compris ceux 
que l’on ne voit que trop peu. De par les évolutions de la population Ignissoise, les 
nouveaux programmes de logements, des nécessités d’agir se font jour, diagnostic 
réalisé en lien avec la MDS, La CAF (Caisse d’Allocations Familiales) et le CCAS (Centre 
Communal d’Action Sociale). 
Sortir de la MJC, être « hors les murs », rencontrer les habitants au plus près de 
leur quotidien, voici un challenge que nous relevons, car il s’agit de notre avenir. 
Pour cela, il faut les moyens humains et financiers nécessaires. 
 
 
N’oublions pas le rôle de formation exercé par la MJC Jean Vilar :  

- Stages pratiques BAFA 
- Formateurs sur le son autour des concerts organisés par la Comève (Commission 

évènements » qui réunit un grand nombre de jeunes amateurs de musiques et de 
futurs techniciens son, lumières, organisateurs, … 

- Accueil de stagiaires de 3ème, de 4ème  
- Accueil d’élèves de l’école de création aux métiers d’art 
- Accueil d’étudiants en Métiers d’art et Infographie 

 
Nous avons déployé des éléments de communication par la création d’un site 

internet propre à la MJC Jean Vilar. En lien avec les MJC de Palaiseau et de Villebon, nous 
avons recruté (à 20% pour nous) une chargée de communication qui nous permet une 
efficacité sur le site et les réseaux sociaux. 

 
Pour réaliser ces projets, la composition de l’équipe de la MJC est 

extrêmement importante.  
Car deux animateurs, une secrétaire à temps partiel, 1 journée hebdomadaire 

d’une chargée de com et un poste de direction ne peuvent réaliser l’ensemble des tâches 
nécessaires à nos actions : (Accueil jeunes, travail avec collège, écoles et lycées, 
activités et séjours, plus la communication et les relations avec tous nos partenaires). 
Les finances actuelles de la MJC ne permettent plus de recruter un ou des emplois aidés, et 
la structure financière permet tout juste de maintenir tous les postes actuels. Les bénévoles 
sont donc largement mis à contribution, ce qui a aussi ses limites ! 
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Nécessité de financements publics : 

 

Les MJC visent à permettre des actions collectives, intergénérationnelles et ont 

le souci de maintenir une mixité sociale. Elles ont une attention particulière vers les 

publics « jeunes ». Les MJC se préoccupent de donner à toutes et à tous la possibilité 

d’être citoyen, acteur de sa vie, d’être en lien avec son entourage. Elles travaillent en lien 

avec tous les acteurs sociaux et culturels sur notre territoire d’implantation, participent à la 

vie sociale et culturelle. C’est à ce titre qu’elles bénéficient de subventions publiques. 

 
Evidemment, les implications des salariés (permanents ou à temps très partiel) 

et des bénévoles sont nécessaires 
 

    Toutes nos réalisations ne sont possibles qu’avec une équipe suffisamment 
étoffée, créative, animée par l’ensemble de ses membres et par tous les adhérents 
désireux de créer des moments de convivialité, de créations, d’échanges.  
 

La MJC Jean Vilar vit de ses échanges permanents entre professionnels, 

salariés ou bénévoles, adhérents, partenaires. Les rencontres font vivre la structure, 

réinterrogent les pratiques de chacun, dynamisent la structure. 

 

Ces réalisations ne sont possibles qu’avec le soutien des institutionnels : Municipalité 
d’Igny en premier lieu, Conseil départemental 91, Communauté d’Agglomération Paris 
Saclay, Conseil régional Île-de-France, Etat (Contrats d’insertion, Services Civiques), 
ministère de la Cohésion sociale, …  
Notons toutefois les difficultés budgétaires liées certes aux baisses des subventions, 
mais aussi du mode d’octroi de ces subsides. En effet l’attribution de subvention par projet 
ne permet pas la continuité des actions et la mise en place de projets évolutifs montés avec 
les adhérents et/ou usagers motivés. 
 
Nous n’oublions pas l’aide apportée par les services municipaux, aides apportées avec 
compétence, diligence et de manière extrêmement sympathique : services courriers, services 
techniques, communication, service culturel, service jeunesse.  
 

 
Conclusion 

 

La conclusion des dernières années reste prégnante : « Notre richesse, c’est nos 
adhérents ». C’est ce que nous coconstruisons. C’est votre, notre dynamisme, nos mises 
en commun, notre respect pour toutes et tous. C’est notre certitude que nos différences 
nous enrichissent.   
 
Nous avons d’autant plus besoin de nos implications que les soutiens politiques et 
financiers sont fragilisés. Quelles décisions seront prises par la municipalité d’Igny pour 
permettre le maintien de nos missions ? Quelles seront les politiques au niveau de l’Etat, 
de la Région, du Conseil départemental, de la CAF ? En ces périodes électorales, des 
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décisions peuvent se faire jour, des projets coinventés et coconstruits. Les chantiers 
sont nombreux, nous avons besoin de toutes et tous pour les mener à terme. 
 
Je vous remercie de votre présence à cette Assemblée Générale et vous invite à continuer 

votre action dans l’intérêt de tous. 

 

     Jean-Pierre CHASSANG 

 

     Président de la Maison Pour Tous « MJC Jean Vilar »  
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Rapport de l'expert-comptable 

Rapport de Gestion 2021 
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     Rapport du Commissaire aux Comptes 
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Budget Prévisionnel 2022 
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Rapport d'activité 
 

L’équipe 
 

La MJC, association d’éducation populaire, emploie notamment une équipe de permanent·es 

salarié·es qui œuvre de manière investie afin de contribuer à l’accomplissement des différentes 

missions dont elle a la charge, porter ses projets et ceux de ses adhérent·es. Elle favorise 

également l’accueil de ‘‘stagiaires’’ tout au long de l’année, qu’ils soient en service civique 

volontaire, en Bac Pro, en 3ème générale, en tremplin citoyen ou encore en BAFA.  

 

Équipe permanente  

 

Pour la saison 2021-2022, l’équipe permanente était constituée de :  

- Yann Morvan Directeur depuis Décembre 2017 

- Sandrine B. Secrétaire administrative Depuis Septembre 2019  

- Kevin Ballereau Animateur socioculturel à plein temps à la MJC depuis Février 2014 (ancien 

service civique volontaire pendant 10 mois et emploi tremplin) et jusqu’à novembre 2021. A la 

suite d’une demande de rupture conventionnelle, Kevin a quitté l’équipe permanente mais est 

resté investi en tant que nouveau bénévole, notamment sur les actions artistiques avec le collège 

et sur l’aspect technique dans la salle de spectacle. 

- Gabriel Marino : Gabriel a remplacé Kevin sur le poste d’animateur jeunesse dès le début 

janvier 2022. Gabriel connaît déjà très bien la MJC : il a participé à un projet culturel avec 

l’Allemagne et la Pologne au sein de la MJC il y a quelques années, anime l’activité 

hebdomadaire Flow Art depuis deux saisons et a renforcé régulièrement l’équipe d’animation 

permanente lors des périodes de vacances scolaires. 

- Julia Guichon : Animatrice socioculturelle et directrice de l’accueil collectif de mineurs, en 

CDI à temps plein à la MJC depuis Avril 2019 (ancienne bénévole de la Comev’). Julia a fait 

une demande de rupture conventionnelle qui a été acceptée par le bureau de l’association en 

juin 2022. Un recrutement commence pour consolider le binôme d’animation jeunesse pour la 

rentrée de septembre. 

 

L’équipe comprend également 13 animateur.trices technicien.nes professionnel.les et 13 

animateurs d’activité bénévoles, qui encadrent les activités hebdomadaires 
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Communication 

 

    Depuis la saison dernière la MJC bénéficie d’un appui autour de la communication grâce à 

une convention de mise à disposition sans but lucratif de la personne chargée de la 

communication à la MJC de Palaiseau sur une partie de son temps de travail. 

 Nous avons donc bénéficié des compétences de Mégane Froissart, qui nous a 

accompagnés dans notre communication jusqu’en avril 2022. Au programme : un état des lieux 

de la communication de la MJC, la création de gabarits pour les événements et les programmes 

d’activité vacances et de la formation à la gestion des réseaux sociaux. 

 Mégane ayant quitté la MJC de Palaiseau en mai 2022, c’est à présent Natacha Mazé 

qui nous permet de réaliser une communication de qualité, à la fois en ‘‘print’’ et par internet. 

 

Régie technique salle de spectacle 

 

La MJC a travaillé sur la saison à améliorer l’aspect technique de sa salle de spectacle : réglages 

des circuits électriques, investissement dans du nouveau matériel (après des années sans 

possibilité de remplacer de grosses pièces) plus économe en énergie et capable d’être pris en 

main facilement, remplacement des rideaux de scène... 

Des bénévoles de la com’ev’ ont rempli cette mission avec dynamisme et grand sérieux. Qu’ils 

en soient ici chaleureusement remerciés : Julien, (lycéen passionné de technique), Michel 

(régisseur de la MJC de Villebon et conseiller-‘‘expert’’), Tristan (également membre du C.A. 

depuis de nombreuses années) et Kevin (dans son nouveau ‘‘statut’’ de bénévole). 

Ils ont été aidés à quelques reprises par Loup, régisseur, qui a apporté ses connaissances et son 

expérience. 

 

 

Service Civique Volontaire  

 

Nous avions accueilli Lauriane Musy en tant que volontaire en service civique sur le 1er 

semestre 2020. Les conditions sanitaires, avec la déclaration de la pandémie Covid, ne nous 

avait pas permis d’aller au bout de la mission (l’organisation d’une AG – fête de la MJC). 

Etant donnée les conditions sanitaires incertaines depuis et l’impossibilité d’accompagner 

correctement un·e volontaire durant la crise, le choix a été de continuer à ne pas accueillir de 

service civique sur cette saison. 
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Animateur·ices jeunesse-accueil collectif de mineurs (ACM) 

 

Pendant les vacances scolaires, la MJC engage régulièrement des animateur·ices BAFA afin de 

compléter les effectifs et accueillir les jeunes comme il se doit ! Merci donc à Natacha, Evan, 

Anaïs, Gabriel, Gaëtan et Clara pour leur présence régulière !  

 

 

Stagiaires  

La MJC accueille plusieurs stagiaires au cours de la saison afin de contribuer à leur parcours 

scolaire et/ou professionnel. 

Nos maisons sont en effet des terrains privilégiés où les jeunes sont en capacité d’apprendre, de 

s’interroger, d’expérimenter, de proposer… 

 

     En 2021-2022, nous avons accueilli des Stagiaires BAFA dans le cadre de leur stage 

pratique : Evan, Soana ainsi qu’un stagiaire 3e : Charly. 

 

Tremplin Citoyen  

 

Le dispositif « tremplin citoyen », mis en place par le conseil départemental de l’Essonne, vise 

à valoriser l’engagement citoyen des 16-25 ans. Ils peuvent ainsi bénéficier d’une aide 

financière pour l’accomplissement de leurs projets (permis, études, financement de carte 

Navigo, logement…) en contrepartie d’un engagement bénévole de 35 ou 40 h auprès d’une 

association ou une collectivité essonnienne.  

Jessica a ainsi participé, dans ce cadre, aux actions hors-les-murs sur les quartiers Joliot Curie, 

Clos des 3 Arpents, Schweitzer et au véritable lancement de la fiche-action EVS « atelier de 

pratique culturelle hors-les-murs ». 

Jérémy a quant à lui réalisé ses heures principalement sur un soutien à l’animation pendant les 

vacances scolaires et les programmations. 
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Les activités hebdomadaires et les participants aux 

animations vacances 
 

Il convient de saluer le professionnalisme de nos salarié·es et intervenant·es ainsi que 

l’engagement particulier des 13 adhérent·es qui encadrent des activités de manière bénévole. 

Leur implication est une des grandes forces de notre association. Le temps et la passion qu’ils 

mettent à la disposition de la MJC est une force de notre dynamique associative. 

La MJC compte 511 participations (dont une centaine pour les vacances) pour 455 adhérents. 

305 participants ont moins de 26 ans, soit 59,69 %. 232 adhérents ont moins de 26 ans, soit 

50,99 % ; c’est une hausse de 4,5 points par rapport à la saison dernière 

Quelques disparités sont à noter au sein des activités hebdomadaires. Certaines se développent, 

d’autres sont plus fragiles et interrogent quant à leur pérennité (partielle ou totale). 

La saison dernière avait connu une baisse de 17% des participations du fait de la crise sanitaire. 

La baisse a été endiguée cette saison et les participations globales repartent doucement vers la 

hausse (+ une 15aine) 

La saison 2021-2022 a encore été marquée par la crise sanitaire. Plus particulièrement, les 

différents décrets ont impacté la tenue des activités hebdomadaires : 

- L’obligation du pass sanitaire pour pouvoir participer aux activités dans les salles et 

gymnase municipaux, ce qui a empêché des adhérents (non-vaccinés par exemple) de 

s’inscrire aux activités qui ne se déroulent pas dans le bâtiment MJC (yoga, hip hop, 

capoeira, qi gong, sophrologie). Il est à noter que les textes réglementaires n’obligeaient 

pas la MJC à imposer le pass sanitaire pour l’ensemble des activités tenues dans son 

bâtiment. En effet, son agrément EVS, au titre de l’animation de la vie sociale et de 

l’accueil des publics fragiles, lui permettait d’ouvrir à tous. Un vote en bureau de 

l’association avait décidé cette non-imposition du pass sanitaire dans le bâtiment MJC 

- Le port du masque a été effectif dans toutes les situations possibles, le temps où il était 

imposé. Quand son usage n’a plus été obligatoire, il a malgré tout été encouragé. 

 

Dédommagement covid 

Il avait été décidé de proposer un dédommagement ‘‘covid’’ suite aux difficultés de tenir 

l’ensemble des séances des activités hebdomadaires 2020-2021. Et ce, malgré les efforts 

conséquents réalisés en visio et en multiples modalités de rattrapages. 

3 propositions avaient été faites aux adhérents de la saison 2020-2021 : un avoir sur une ré-

inscription ; un remboursement partiel de l’activité de saison ; la possibilité de faire un don à la 

MJC de la somme concernée. 

Le dédommagement proposé aux participant·es de la saison dernière, dans le cadre d’une ré-

inscription, a ainsi été utilisé sous forme d’avoir par près de 120 participant.e.s, pour un total 

de près de 7 200 €. 
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 Quelques éléments marquants au sujet des activités hebdomadaires 

La batterie reprend de la vigueur cette saison, avec 6 participants supplémentaires. L’arrivée de 

Thibaud Laubier en début de saison a été une réussite, il a pris le relai de Léo Goudaroulis (parti 

sur une formation longue de technicien son) avec entrain et fidélisé nombre de batteurs. 

 

La capoeira a perdu 4 participants cette saison et est arrivée à un point critique en terme de 

nombre de participants mais aussi d’équilibre financier. D’un commun accord avec l’animateur 

salarié, la capoeira ne sera pas proposée à la rentrée et à sa demande, validée par le bureau de 

l’association,, Souleymane quittera son poste début juillet sous la modalité de la rupture 

conventionnelle. 

 

Le piano perd des participants mais la rentrée ‘‘rocambolesque’’ explique en partie cette baisse. 

En effet, nous avions recruté un animateur qui devait débuter la saison en septembre. Mais 

celui-ci s’est blessé avant le début des activités et n’a plus donné de nouvelle. Un 2nd 

recrutement a donc été réalisé et nous avons accueilli Marie-Laura début décembre, qui 

poursuivra la saison à venir afin de favoriser la reprise de l’activité piano. 

 

L’activité hip hop a perdu des participant.e.s cette saison encore. La décision a été prise en 

novembre d’arrêter l’atelier du mardi et de consacrer cette heure hebdomadaire à de la 

communication pour valoriser l’activité en mai-juin 2022. Nous réfléchissons à ne conserver 

que les ateliers du vendredi pour la rentrée prochaine. 

 

Des membres de l’activité écriture, en plus de leurs productions régulières au sein de l’atelier,  

ont co-écrit une pièce e théâtre, « Ticket gagnant », qui a été montée lors du festival de théâtre 

amateur d’Igny par la compagnie Les Chemins d’Arlequin. Bravo pour ce projet artistique 

ambitieux ! 

 

A noter enfin que, d’un commun accord, l’activité hebdomadaire Mosaïque, animée par Barbara 

(adhérente bénévole) n’a pas repris à la rentrée dernière. L’idée que des stages ponctuels 

puissent être proposés n’a pas abouti cette saison.  

De même, faute de participant.e.s suffisamment nombreux, l’activité cinéma a fermé ses portes 

en octobre dernier après 25 ans de films. Jean-Louis Bobot, l’animateur historique, ne nous a 

pas quittés pour autant ! Il continue à proposer le projet Cinécole et a lancé une nouvelle action 

auprès des seniors de la résidence des Belleaunes et de la ville, centrée à ce jour sur une co-

programmation de films et une co-animation des projections. 

 

Nous profitons de cette AG pour remercier les animateurs.trices qui partent vers de nouvelles 

aventures, pour leur implication dans la vie de notre association, parfois depuis de nombreuses 

années ! Bonne route Souleymane (capoeira), Jean-Christophe (écriture), Myriam (qi gong), 
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Sophie (sophrologie). Christophe (pour le chant) et Mahsadat (pour le dessin enfants) nous ont 

également fait part de leur intention d’arrêter l’animation de nos activités, pour des raisons 

d’organisation personnelle. Nous essayons de trouver des solutions pour qu’ils puissent 

poursuivre avec nous à la rentrée prochaine.  

 

 

Enfin, pour conclure ce propos sur l’équipe, un grand coup de chapeau à tous les bénévoles qui 

agissent au quotidien, tant dans l’administratif que dans l’action sur le terrain, pour rendre les 

nombreuses actions de la MJC possibles ! Grand merci aux 14 administrateurs bénévoles, aux 

35 bénévoles réguliers (hors C.A.) et à tous les bénévoles qui donnent des coups de main ‘‘sur 

le pouce’’… 
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Le secteur Jeunesse 
 

 

 Le rapport qui suit mettra en valeur certaines temps forts portés par la MJC dans le cadre du 

secteur jeunesse .  

 

Contexte 

 

L’association a pour mission d’assurer un ensemble d’actions en direction des jeunes, tout au 

long de l’année. De manière permanente, la MJC propose un accueil libre des jeunes, un 

programme d’activités pour chaque période de vacances, et des projets portés par l’équipe 

d’animation.  

Chaque année, des dispositifs d'accompagnement sont mis en place en partenariat avec le 

service jeunesse municipal et le pôle prévention spécialisée de l’association AAPISE     

(Inter’Val). Il s’agit des Chantiers Jeunes et de l’opération Jobs d’été. On peut également citer 

le « Tremplin citoyen » (dispositif d’accompagnement du Conseil Départemental) permettant 

aux jeunes de financer leurs projets en échanges d’heures de bénévolat.  

Voici une présentation de ces différentes actions :  

 

L’accueil Jeune 

 

La MJC est ouverte à tou·tes, sans condition, du mardi au samedi en période scolaire et du lundi 

au vendredi pendant les vacances. Les jeunes, scolarisé·es au collège Émile Zola pour la 

plupart, sont accueilli·es par un·e ou plusieurs animateur·ices. Ils ont un accès libre à la MJC 

et occupent principalement l’espace qui leur est dédié : « la salle jeune ».  

Dans cette salle, les jeunes peuvent se retrouver pour discuter, lire, se divertir avec les jeux qui 

sont mis à leur disposition (baby-foot, jeux de cartes, de société), des instruments de musique 

(piano de l’accueil), du matériel de jonglage (diabolos...).  

Les réflexions sur l’aménagement de cette salle sont toujours en cours avec déjà quelques 

changements : une fresque collaborative a été réalisée par un jeune suite à des propositions 

faites en post insta. Cette fresque a pour thème la lutte contre les discriminations envers les 

personnes LGBTQIA+. Bravo à Charly pour cette très belle réalisation ! 

5 à 15 jeunes passent en moyenne chaque jour à la MJC dans le cadre de cet accueil libre. Ce 

nombre varie beaucoup en fonction de la météo (plus il fait beau plus on a de monde). On note 

également l’appropriation des espaces de la maison par les jeunes pour venir prendre un goûter 

dans la cuisine en toute autonomie, se poser, faire un billard ou faire de la musique… La MJC 

appartient aux jeunes ! 
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Les partenariats jeunesses 

 

La MJC travaille en collaboration étroite avec les autres acteur·ices jeunesse de la ville. En 

effet, des rencontres régulières sont organisée avec le SPOT (comprenant l’espace jeune 

municipal et le Point Information Jeunesse) et le club de prévention Interval’. Ces rencontres 

sont l’occasion de mettre en avant les projets des un·es et des autres, envisager des actions 

communes ou discuter de la situation jeunesse sur la ville (points d’attention, etc…)  

Nous restons évidemment en contact hors de ces temps et faisons appelle les un·es aux autres 

lorsque des situations l’exigent ainsi que pour construire des événements en commun. Ainsi les 

éducateur·ices d’Interval sont régulièrement sollicité·es lorsque la situation d’un·e jeune nous 

préoccupe pour leur demander conseil et nous travaillons le programme des activités vacance 

en lien avec le SPOT pour éviter les doublons de proposition ou organiser des activités en 

commun, voir se former les un·es les autres sur des activités. 

 

Le programme d’activité vacances 

 

À chaque période de vacances l’équipe d’animation met en place un programme à destination 

des 8-17 ans. Il est construit par l’équipe d’animation qui sollicite au préalable les envies des 

jeunes. Pour chaque période, la MJC a obtenu un agrément Accueil Collectif de Mineurs 

(ACM).  

Ces activités sont encadrées par les animateur·ices permanent·es, des animateur·ices d’ateliers, 

des bénévoles, des animateur·ices embauché·es spécialement pour une période, et des stagiaires 

BAFA. L’ACM est dirigé par une animatrice permanente, titulaire d’un diplôme reconnu par 

l’Etat.  

La condition minimale de participation à ces activités est l’adhésion à l’association dont 
le montant est fixé à 3€/an (un coût peu élevé afin qu’un maximum de jeunes puissent y 
avoir accès) ainsi que l’inscription préalable auprès des animateur·ices.  

Nous accueillons en moyenne une dizaine de jeunes par activité et la plupart d’entre elleux 

reviennent régulièrement pendant les vacances.  

Afin de créer une certaine cohérence dans la programmation des vacances, nous mettons 

régulièrement en place des thématiques : graff, jeux collaboratifs... L’idée étant de plonger les 

jeunes dans un imaginaire commun et ouvrir des discussions sur ces thèmes. 

Les activités sont gratuites à l’exception des stages, sorties et séjours, qui peuvent faire l’objet 

d’une participation financière (à hauteur d’un tiers des dépenses engagées par la MJC en 

moyenne). Elles sont toujours pratiquées en groupe et sont essentiellement tournées vers le jeu, 

les arts et la vie collective (très peu vers les sports qui sont davantage proposés par la ville).  

Les sorties sont axées vers le loisir, permettant notamment aux jeunes de découvrir des 

pratiques souvent peu accessibles en terme économique: accrobranche, patinoire, escape game 

etc... 
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L’ensemble des stages proposés sont encadrés par des intervenant·es spécialisé·es. Ils durent 

de 2 à 4 jours et ont lieu à la MJC. Ils sont des occasions de faire découvrir de nouvelles activités 

ou d’en promouvoir certaines déjà dispensées, qui peuvent rencontrer des difficultés à avoir des 

participant·es, ou qui peuvent développer de nouvelles modalités d’actions en disposant de plus 

de temps.  

Les séjours permettent aux jeunes de visiter de nouveaux lieux et d’essayer de nouvelles 

activités ou des activités impraticables à Igny, tout en participant à un temps collectif. L’un des 

objectifs de l’association étant l’acquisition de l’autonomie et l’apprentissage du « vivre 

ensemble », les jeunes sont invité·es à discuter et décider des règles de vie collégialement avec 

les encadrant·es. Ainsi ils peuvent décider des horaires de coucher et de lever, proposer des 

idées d’activités, des jeux qu’ils animent, des visites… Ils établissent les menus, font les 

courses, cuisinent, installent et débarrassent les tables, font la vaisselle et participent au ménage, 

à tour de rôles.  

 

Focus sur l’Accueil libre  

Les collègien.ne.s sont nombreux.ses à utiliser les espaces d’accueil et les ressources de la MJC 

lors de leur temps libre. 

Il est fréquent que nous recevions des jeunes sur le temps de midi dans la cuisine, la salle jeune 

ou la salle de spectacles. Ces espaces leur offrent un lieu de socialisation et d’expression hors 

du cadre scolaire institutionnel. 

La volonté de l’équipe est de favoriser l’autonomisation sur l’utilisation du matériel, la prise 

d’initiatives, le partage et le rangement. 

Nous avons en effet pu constater une « appropriation » des locaux et du matériel par les jeunes 

avec par exemple un libre service des goûters, l’utilisation libre du matériel d’activités (matériel 

d’arts plastiques, bombes de graff, enceinte, balles). 

Nous accueillons des jeunes qui, de manière quasi autonome, s’essaient au bricolage, à la 

musique, aux arts plastiques. 

Cette libre utilisation pose toutefois la question des limites lorsque l’on retrouve des espaces 

non rangés ou du matériel dégradé ou non rendu.  

Suite à quelques réflexions, nous avons préféré limiter l’utilisation de certains 

outils/ressources : par exemple la tablette Animation Jeunesse que nous avons préféré laisser à 

l’équipe d’animation car elle peut recevoir des messages privés de jeunes, ou encore les bombes 

de graff,  dont une meilleure connaissance et une maîtrise de l’outil seraient bénéfiques, ainsi 

qu’un encadrement ou une préparation afin de ne pas « gâcher » du matériel. Le peu d’effectif 

en terme d’animateur.ices ne permet en effet pas d’encadrer toutes les activités nécessitant du 

matériel spécifique pendant les moments de forte affluence 

Pour la question du rangement des espaces, c’est avec la fréquence des venues et la répétition 

que les comportements problématiques s’améliorent. En ce qui concerne le partage, notamment 

du goûter nous limitons à présent le stock dans les placards en libre accès, tout en continuant 

un travail pédagogique auprès de tous les jeunes. 
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Focus sur la Thématique LGBTQ+ 

Beaucoup de jeunes se confient à l’équipe sur les questionnements qu’ils se posent ou sur le 

harcèlement qu’ils subissent lié à leur identité de genre et/ou à leur orientation sexuelle et 

romantique. Une volonté forte de s’affirmer face à l’hétéronormativité de leur part nous a 

poussés à nous documenter pour leur offrir un accueil plus bienveillant. La lutte contre les 

discriminations étant un enjeu majeur de l’éducation populaire, la FRMJC a de son côté lancé 

un appel à nos maisons pour organiser des actions en lien avec la journée de lutte contre les 

LGBTphobies du 17 Mai. Cette saison a donc particulièrement été marqué par ces thématiques. 

 

Focus sur la Fresque 

Lorsque nous avons accueilli notre stagiaire de 3ème, iel s’est proposé de réaliser une fresque 

murale dans la salle jeunes. Parmi les croquis qu’iel a réalisé, celui prônant la tolérance - 

notamment en termes de diversité de genres et d’orientations sexuelles et romantiques - fut 

choisi par notre public via un sondage sur nos réseaux sociaux.  

Les différents drapeaux du spectre LGBTQ+ y sont présents et invitent à se renseigner et à se 

questionner. Ce fut d’ailleurs le cas à plusieurs occasions où la fresque a permis de lancer des 

échanges sur des thématiques aussi variées que : les relations amoureuses, la santé mentale, la 

contraception, les rapports intrafamiliaux, les réseaux sociaux, l’éducation ou encore les 

courants féministes. 
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Focus sur l’Emission de radio 

Pour la journée de lutte contre les discriminations envers les LGBTQ+ nous avons sollicité nos 

partenaires de la MJC Bobby Lapointe de Villebon et leurs ressources en termes d’équipement 

et de compétences radio. 

Après une première rencontre avec Quentin, animateur technicien, nous avons défini un format 

semi-direct (enregistré dans les conditions direct puis monté), dans les studios de leur radio, 

traitant sous plusieurs angles les LGBTphobies. 

Avec un groupe de 6 jeunes, nous avons contacté des associations qui informent, sensibilisent 

et protègent des discriminations et c’est Nicolas Lamartine (coordinateur bénévole des actions 

de l’association SOS Homophobie en Ile de France) qui a gentiment accepté de nous rencontrer 

pour répondre aux questions préparées en amont par les jeunes. Il a également fourni la MJC 

en documentation : Rapports sur l’état des discriminations, brochures d’informations et de 

prévention, autocollants militants etc… 

 

Au cours de l’émission, dans un premier temps les jeunes ont proposé de l’information afin de 

définir les différentes notions du spectre LGBTQ+ ainsi que des ressources statistiques sur les 

discriminations subies et l’évolution des mentalités. 

S’en est suivie une seconde étape de discussions pendant laquelle les jeunes se sont confié.e.s 

en tant que personnes concernées. 

Le montage final de l’émission a permis de faire circuler la parole et les informations entre 

Nicolas, de SOS Homophobie et le ‘‘direct’’ des jeunes. 

 

 

Accompagnement 

 

Chantier Jeunes en partenariat avec le Spot d’Igny, Inter’Val et les services techniques 

municipaux  

Chaque année, ce projet (porté par la mairie et auquel la MJC participe) permet à une dizaine 

de jeunes âgés de 16 et 17 ans de participer à un chantier constituant une première expérience 

professionnelle. Cela débute par un entretien ‘‘de recrutement’’ mené par des animateurs de la 

MJC et de la ville, ce qui permet également un échange sur cet exercice nouveau pour eux. Une 

fois sélectionnés, du côté de la MJC, les jeunes s’occupent de la rénovation d’espaces 

nécessitant de petits travaux du type ponçage, peinture, décoration, le tout accompagnés par un 

animateur. 

En 2021, ce chantier n’a pas pu avoir lieu côté MJC : une problématique de calendrier ne 

permettait pas de réaliser à la fois le chantier et le séjour jeunes. 
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Les projets avec les scolaires 

 

     L’action jeunesse de la MJC se décline aussi sous forme de projet avec les établissements 

scolaires ignissois, de la maternelle au collège. Vous pouvez retrouver l’ensemble de ces actions 

dans la partie « Projets scolaires » de ce document ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Assemblée Générale du 18 Juin 2022 MPT-MJC Jean Vilar 

Les événements 
 

Le contexte 

 

La MJC propose chaque année un ensemble d’événements qui participent à l’animation 

culturelle et sociale de la ville et des communes avoisinantes. Certains sont organisés de 

manière autonome et d’autres en partenariat avec la ville d’Igny, des associations et/ou des 

artistes locaux. Bénévoles et salariés se mobilisent afin de les mettre en place. 

L’association pratique des tarifs peu élevés, toujours dans une politique d’accès à la culture 

pour tous. Une grande partie des événements sont gratuits. Les autres vont de 5 à 7 euros pour 

les concerts, de 6 à 10 euros pour les spectacles « jeune public » (SNP) et de 9 à 12 euros pour 

le théâtre « tout public ». 

 

La ComEv’ 

 

La Commission Événement – dite ComEv – est un groupe de bénévoles âgé·es de 15 à 55 ans 

qui organise des événements tout au long de l’année. Tristan Mouveaux représente le C.A. dans 

cette instance. Elle permet à chacun·e de s’investir à travers différentes actions : programmation 

des groupes, accueil du public et des artistes, restauration, bar, installations techniques son et 

lumières. La ComEv se réunit en moyenne 1 fois par trimestre. 

Parmi les bénévoles, nombreux·ses sont celleux qui s’intéressent à la technique – une partie 

d’entre elleux ont d’ailleurs été en formation dans le domaine du son et ont pu tester et valoriser 

leur expérience lors des événements MJC. 

Historiquement la ComEv s’est principalement investie sur les événements musicaux mais 

‘‘diversifie’’ aussi ses propositions, notamment en proposant des événements de convivialité et 

des événements plus conséquents mobilisant différentes formes artistiques autour d’une culture 

musicale. 

 

Les artistes 

 

A travers ses événements, la MPT/MJC met en lumière des artistes locaux, qu’ils soient 

professionnels ou amateurs. Ils ont permis à une 100aine d’artistes de se produire sur scène 

cette saison. 

La diversité des activités que porte la MJC lui permet d’être en contact permanent avec eux. 

C’est le cas des musiciens par le biais des concerts et du stage live ; des plasticiens, des 

photographes, des dessinateurs et des céramistes à travers les expositions ; des comédiens et 

des danseurs via les spectacles ; des réalisateurs avec les projections-débats (notamment de 

documentaires). 
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Les publics 

 

Cette saison encore, les conditions sanitaires ne nous ont pas permis de réaliser l’ensemble des 

événements envisagés. Mais nous sommes passés à travers les gouttes et c’est plus de 1 500 

spectateurs, tous événements confondus, qui ont pu assister à une programmation à la MJC 

entre juin 2021 et juin 2022. 

Parmi ces spectateurs :  

- les familles présentes pour la représentation sur notre scène extérieure du spectacle « Le 

fabuleux retournement d’Eugène Ouiski », de la compagnie Iziago qui, après près d’1,5 an de 

résidence à la MJC et deux reports du spectacle du fait du covid, a pu enfin réaliser sa 1ère 

-  les élèves de maternelle et de primaire de l’école Jean-Baptiste Corot qui ont pu assister 

à une séance du Cinécole, toujours animé par Jean-Louis Bobot 

-  les parents, amis, familles et camarades de classe des élèves de Mme Mouchard et Mme 

Mérindol, professeurs de français et d’espagnol au collège Emile Zola, qui répètent un spectacle 

tout au long de l’année dans la MJC 

- des résidents de foyers et des professionnels des « Amis de l’atelier » ainsi que des 

aficionados du groupe Yenakarrive Yenakiparte. Ce groupe, constitué de résidents du foyer La 

Guérinière de Morsang sur orge, de certain.e.s de leurs éducateur.trice.s et de musiciens qui 

répètent à la MJC, a proposé en mars 2022 un concert « sortie d’album » qui a enchanté  

-  les collégiens assistant aux représentations des spectacles de la compagnie Emporte-Voix, 

programmés par le collège en lien avec le cursus scolaire, et accueillis depuis plus de 3 ans 

maintenant dans la salle de spectacle de la MJC 

-  le public des deux représentations de « La Crise », la pièce répétée cette saison par l’atelier 

théâtre adultes, ainsi que celui des ateliers théâtre enfants, dont les pièces abordaient les 

thématiques de la citoyenneté et du collectif. 

 

 

Les différents types d’événements 

 

Le secteur événement comprend : 

 

Les Concerts 

 

Cette saison, un gros concert rock a pu avoir lieu en novembre. Il a réuni 3 groupes (The Forge, 

NAC, 6 Roses), plus de 120 spectateurs et une 30aine de bénévoles et de professionnels. Ce 

concert était porté et co-organisé par plusieurs membres des groupes et la Com’Ev’. 

Le concert du groupe Yenakarrive Yenakiparte que vous venons d’évoquer. 
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Les expositions 

 

Les expositions ponctuent la saison pour présenter différents travaux au sein de la MJC ou chez 

des partenaires. Elles peuvent concerner la photo, le dessin, la poterie, etc. et même mélanger 

les arts.  

En cette fin de saison, l’activité randonnée pédestre nous a proposé une rétrospective des sorties 

de ces deux dernières années. Et une expo photo valorisant plusieurs actions réalisées cette 

saison, proposée par un administrateur, vous permettra dans les jours qui viennent de parcourir 

une partie de l’action quotidienne de la MJC, notamment son travail en coopération avec 

plusieurs partenaires. 

Plus tôt dans la saison, une exposition des ateliers Arts Plastiques de la MJC a eu lieu au Centre 

Culturel Isadora Duncan. Chaque année, plusieurs ateliers d’arts plastiques de la MJC 

organisent une semaine d’exposition au centre culturel Isadora Duncan d’Igny afin de montrer 

les créations de l’année. Y participent notamment les ateliers céramique enfant comme adulte… 

C’est également l’occasion pour certains ateliers de proposer des oeuvres à vendre. 

 

Le sport 

 

La coupe d’île-de-france de Nanbudo, organisée chaque année par la MJC d’Igny en décembre 

- et en particulier Ghyslaine Thomas Fouquet qui anime bénévolement l’activité - a permis à 

nouveau aux nanbudoka régionaux de montrer leurs talents et de glaner quelques médailles. 

      

Théâtre tout public  

 

« Quand je serai un homme »  

(voir la partie projets scolaires) 

 

Théâtre jeune public 

« Et la tortue dans tout ça ? », de la compagnie Les Globe Trottoirs. 

La compagnie a pu enfin présenter sa création au public ignissois, après deux reports du fait du 

covid. Adaptée des fables d’Esope et de La Fontaine, les petits comme les grands ont pu rire et 

réfléchir devant les aventures de personnages aussi drôles que lucides… 

 

Le Cinéma 
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L’atelier cinéma a tiré sa révérence en début de saison après 25 ans de productions de films, 

des souvenirs à foison et quelques membres qui, en se formant, ont fait leur métier des 

techniques audiovisuelles. 

Une soirée ‘‘best of’’ a eu lieu le 10 juin, avec plus de 50 spectateurs-participants au rendez-

vous ! 

 

La participation aux évènements des partenaires 

 

La MJC s’est également investie sur des événements portés par ses partenaires en apportant des 

richesses humaines, des compétences techniques et du matériel. 

Parmi ceux-ci (liste non exhaustive) :  

Septembre 2021 : Forum des Association (Maison des Associations d’Igny) 

Septembre 2021 : Festivallée (Comité d’animation) 

Octobre 2021 : Défi H (concet du groupe Yenakarrive Yenakiparte) 

Octobre 2021 : participation de l’atelier théâtre adultes au festival de théâtre amateur d’Igny 

Mai 2022 : visite de la mission locale de Palaiseau : découverte par des jeunes des métiers de 

l’animation (MJC Gometz-le-Châtel) 

Mai 2022 : semaine du bien-être (Mairie d’Igny) 

Mai 2022 : participation au défilé ‘‘fast fashion’’ de l’événement « Bouton pression » du 

Submersible avec les costumes réalisés pendant les vacances scolaires d’avril 2022 

Juin 2022 : participation à la soirée des 3e (Mairie d’Igny) 

Juin 2022 : Le MinHybride organisé par le Submersible : lors de cet événement, la MJC a pu 

mettre à disposition du matériel de scène. 
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Les projets 
 

Les instances auxquelles participe la MJC 

 

● Les RDV acteurs Jeunesse d’Igny : Pour travailler efficacement auprès des jeunes 

Ignissois et parce que les compétences de chacun sont nécessaires, la MJC rencontre 

régulièrement le PIJ d’Igny, le Spot et le pôle prévention spécialisée de l’association 

AAPISE (Inter’Val). Lors de ces rencontres, les actualités de chaque équipement sont 

échangées et les projets en commun sont développés (journée jobs d’été, chantiers 

jeunes, animations vacances…) 

 

 

● Le RIF (anciennement Rézonne) : La MJC reste attentive aux différents temps 

d’information et de formation proposés par le réseau francilien des musiques actuelles 

même si elle n’a pas été en mesure d’y participer activement cette saison.  

 

● Fédération Régionale des MJC en Ile-de-France : La MJC est membre de la FRMJC-

IdF (qui est aussi l’employeur du directeur de la MPT-MJC d’Igny). Par conséquent, 

elle est amenée à participer à différents temps organisés par le réseau tels que l’AG, les 

rencontres d’animateurs jeunesse, les temps de travail partagés (notamment sur la 

thématique « lutte contre les discriminations LGBTQ+) et de formation entre élus 

bénévoles… 

 

 

● L’Union Départementale des MJC de l’Essonne : La MJC est affiliée à l’UDMJC 91 ; 

celle-ci a notamment pour objectifs de soutenir la conception de projets partagés entre 

MJC et de porter la voix des MJC du territoire auprès des institutions.      

 

● Les rencontres des MJC de la CPS : Pour faire réseau efficacement, des MJC du 

territoire se rencontrent régulièrement afin de créer de nouveaux projets et construire 

ensemble une politique des MJC sur leur terrain. Ainsi, plusieurs MJC de la CPS (Igny, 

Villebon, Palaiseau, Gometz-le-Chatel) finalisent un 2nd Dispositif Local 

d’Accompagnement (DLA) visant à valoriser l’utilité sociale des MJC.  

 

● Les rencontres “animation” des MJC de la CPS : Partant du constat qu’il est plus simple 

de travailler ensemble et faire réseau lorsqu’on se connaît, les animateur·ices des MJC 

citées ci-dessus se rencontrent régulièrement et échangent par mail sur de nombreux 

sujets. Ces rencontres ont fait émerger des thématiques qui questionnent les quatre 

structures telles que le bénévolat, le débat… 

Ainsi, des temps de rencontre sont organisés pour discuter de ces sujets et organiser à 

plusieurs des projets autour de ces thématiques ou simplement échanger des ressources.  
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Le CESCE du collège Emile Zola (Comité pour l’Education à la Santé, à la Citoyenneté 

et à l’Environnement), temps de rencontre trimestriel entre les instances du collège, les 

partenaires du secteur jeunesse et les élu.e.s du CVC (Conseil de Vie Collégien) 

 

 

D’autres rencontres partenariales nourrissent le quotidien de notre association. Certains 

partenaires le sont depuis plusieurs années, tels l’association à caractère humanitaire Les Jardins 

de l’Espoir, la médiathèque Pierre Seghers d’Igny, la Maison Départementale des Solidarités 

(MDS) de Palaiseau, le Patio (service social municipal), l’Association Autonome des Parents 

d’Elèves… 

D’autres plus récemment. Parmi ceux-ci : 

 

● Les Maraudeurs du bonheur : La MJC a rencontré en 2020 la jeune association 

ignissoise qui agit auprès des publics défavorisés en proposant des colis alimentaires et 

des distributions de vêtements. Depuis, la MJC a prêté à plusieurs reprises son véhicule 

9 places pour les maraudes ou pour déplacer du matériel. En 2022, une friperie solidaire 

a été co-organisée avec les Maraudeurs, le Patio, la MDS et la PMI à l’occasion d’un 

des ptit-déj conviviaux 

 

● Samu Social : ce partenariat naissant s’est concrétisé avec l’organisation depuis avril 

2022 d’un après-midi convivial et de pratique culturelle mensuel avec les familles 

logées à la résidence Logigny.  Le souhait de la MJC est également d’ accueillir les 

familles à la MJC pour les programmations, les événements festifs et les animations 

vacances. Un travail est en cours pour favoriser ces allers-retours des familles entre la 

résidence et la MJC. 

 

 

Cette ‘‘liste’’ de partenaires n’est bien sûr pas exhaustive. Nous ne les mentionnons pas tous 

dans ce rapport d’activités mais qu’ils soient assurés que leur confiance et le caractère 

volontaire de nos relations sont un des moteurs de notre association.  

 

 

  Projets scolaires 

 

   Cette saison encore, plusieurs projets avec le collège Emile Zola ont pu être réalisés. 

    Et l’équipe d’animation a pu rencontrer l’ensemble de l’équipe pédagogique lors de la pré-

rentrée fin août afin de présenter la structure et les possibilités de nouveaux projets à créer 

ensemble. 
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     Projet avec les classes de 4ème LCE en Espagnol de Mme Merindol 

 

 Depuis plusieurs années, la MJC travaille étroitement avec Mme Merindol, professeure 

d’Espagnol du collège Émile Zola, pour monter un spectacle de fin d’année permettant aux 

élèves de contextualiser l’apprentissage linguistique de l’année mais également de s’exprimer 

à travers leurs savoirs extra-scolaires (musique, danse...) Et de découvrir l’ensemble des 

éléments permettant de mettre en place un spectacle (gestion des coulisses, les décors, les 

costumes, la régie Lumière et Son…). 

Le spectacle s’est joué devant une salle comble, valorisant à la fois les apprentissages scolaires 

mais aussi la découverte de la scène pour nombre des collégiens. 

 

Projet avec des élèves de 5ème parcours « théâtre » de Mme Mouchard 

 

 La MJC a également pu travailler avec Mme Mouchard, elle aussi professeure au collège 

Émile Zola, en Français. En partenariat avec le théâtre l’Azimut, les élèves du projet ont monté 

un spectacle sur la thématique des « grands-pères » : leur histoire, leurs origines… Ils étaient 

également accompagnés 1 semaine sur 2 par Marion, comédienne associée au projet.  

 

Ateliers temps méridiens au collège Emile Zola 

 

 Cette saison, l’atelier du jeudi midi à destination des demi-pensionnaires a pris une 

forme nouvelle : l’initiation aux techniques de jonglage, en bénéficiant des compétences de 

Gabriel. 

 Cet atelier a débuté en mars et a permis à une dizaine de jeunes en moyenne de passer 

un moment de détente sur le temps de midi tous les jeudis. 

 Nous réfléchissons à éventuellement proposer d’autres modalités d’animation sur ces 

temps méridiens pour la rentrée prochaine. 

 

Projet « Cinécole » : Projection de films auprès des élèves de maternelle et Primaire d’Igny et 

environs 

 

 Comme chaque année, la MJC et son animateur cinéma Jean-Louis Bobot ont proposé 

des projections à l’ensemble des écoles ignissoises (maternelles et élémentaires) et une école 

de Saclay.  

 Ce projet permet chaque année à tous les élèves Ignissois de la petite section au CM2 

de découvrir des œuvres cinématographiques et d’échanger autour des thématiques du film ou 

du corpus de court-métrages. Il permet également un travail en amont et en aval dans la classe 

avec les professeur·es 
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Projet Art et Culture : Découverte d’activités Yoga, Nanbudo, Capoiera et hip hop avec l’école 

JB Corot. 

 

Les intervenant·es Yoga, Nanbudo et capoeira (2021) et Hip hop (2022) de la MJC ont pu 

intervenir auprès de l’école JB Corot pour faire découvrir leur pratique en Mai-Juin 2021 et 

avril-juin 2022. 

Animateur·ices, enfants et enseignant·es sont ravi·es ! 

 

Accueil de programmations Théâtre du collège dans notre salle de spectacle 

 

 C’est avec grand plaisir que nous avons à nouveau ouvert les portes de la salle de 

spectacle pour accueillir les spectacles de la compagnie Emporte-Voix à destination des 

collégiens. Plutôt que le réfectoire ou la salle polyvalente du collège, les comédiebs et les 

élèves-spectateurs bénéficient ainsi d’une véritable expérience de théâtre. 

 

       

Représentation de la pièce « Matin Brun »  

 

 Des représentations de « Matin Brun », une pièce adaptée de la nouvelle de Franck 

Pavloff, ont été proposées aux classes de 3ème du collège Émile Zola. L’acteur, seul en scène, a 

également proposé des clefs de lecture de la pièce et des discussions dont les jeunes se sont 

emparés. Plus qu’un simple spectacle, ces séances sont des temps d’échange, de réflexion et de 

questionnement autour de la montée insidieuse des régimes autoritaires. 

 

     Représentation de la pièce « Nouveaux Mondes”  

 

  En mai 2022, des classes du collège Emile Zola ont pu également découvrir sur scène 

la pièce “Nouveaux Mondes” par la compagnie “Emporte-Voix”, revenant sur la “découverte” 

de l’amérique par Christophe Colomb…  

 

 

Projet autour de la pièce de la compagnie Caravane : « Quand je serai un homme » 

 

Après avoir accueilli et proposé aux collégiens la 1ère pièce du diptyque (« Quand je serai 

grande, tu seras une femme ma fille »), la 2nde partie a été présenté à 7 classes du collège lors 

du 1er semestre 2022. Un travail préparatoire avait été réalisé en amont dans certaines classes 

par les comédiens afin de débuter l’échange et les réflexions avant les représentations.  
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Ces réflexions se sont poursuivies dans la salle de spectacle, où chacun.e a pu (s’)interroger sur 

sa/la conception des relations femmes-hommes, le patriarcat, la charge mentale… 

 

Quand je serais un homme met en scène différentes représentations de la masculinité à travers 

divers personnages masculins témoignant de leur positionnement en tant qu’homme : leur 

rapport aux femmes, aux dictats sociaux et montre l’évolution des mentalités à travers le temps. 

Nous remercions particulièrement la Fondation JM Bruneau qui a apporté sa contribution 

financière afin de rendre ce projet possible. 

 

 

Participation à la réalisation du chez d’oeuvre collectif de la classe de Terminale Gestion-

Administration 2 du lycée Vilgénis 

 

Début 2021, nous avions accueilli Laura pour son stage de découverte professionnelle de 1ère. 

Elle avait pu faire son chemin à travers différentes missions administratives, relations 

fournisseurs, RH… en lien avec le binôme de tuteurs Sandrine-Yann. 

Le retour très positif de Laura sur son stage, mais aussi celui de ses professeures, a donné l’idée 

à celles-ci de solliciter la MJC pour accompagner la réalisation d’une œuvre collective de classe 

l’année suivante, dans le cadre du bac. Le « chef-d’œuvre » attendu de chaque lycéen de la 

filière, d’habitude individuel, allait ainsi être co-réalisé par l’ensemble des élèves de la ‘‘T GA 

2’’. 

La première idée était de réaliser une pièce de théâtre. La situation sanitaire de la rentrée et les 

différents stages à réaliser par les élèves n’ont pas permis d’aller au bout du projet. Mais celui-

ci a été transformé en la réalisation d’un court-métrage : au gré de plusieurs scénettes, les élèves 

ont pu donner leur vision des métiers de la gestion-administration au fil des âges et des cultures. 

De l’Egypte ancienne vers un futur potentiellement cyborg, les lycéens ont participé à l’écriture 

et la mise en scène des scénettes. Ils ont également joué leurs productions devant la caméra 

d’une professionnelle du lycée. 

A noter que l’aspect créatif concernant le jeu et la mise en scène (placement de la voix, des 

corps, intentions…) a été accompagné sur plusieurs séances par Catherine Hauseux, une de nos 

intervenantes théâtre, afin de valoriser les jeunes et la restitution de leur chef-d’œuvre. 
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Espace de vie sociale 

 

Extrait du projet social 2022-2025 de la MPT-MJC validé par la 

CAF de l’Essonne 
 

La démarche de ré-agrément « Espace de Vie Sociale »  
  

Quelques éléments du contexte de la démarche  

  

 La MPT-MJC Jean Vilar est agréée Espace de Vie Sociale depuis 2019.  Les actions réalisées 

à l’occasion de ce premier agrément nous ont permis de réaffirmer les valeurs portées par la 

MJC, avec une attention toute particulière aux publics les plus fragiles. Nous avons mis l’accent 

sur le lien social, les activités en groupe et en famille, en favorisant la mixité, le partage et la 

solidarité.  

 Nous tirons de cette première expérience de l’EVS un bilan tout à fait positif malgré le contexte 

pandémique qui a freiné, voire empêché certaines de nos actions. A cette occasion, nous avons 

pu continuer de constater les difficultés rencontrées dans la vie de tous les jours par les 

personnes, telles que l'isolement, les contraintes familiales, les difficultés économiques et les 

besoins en termes de lien social.   

  

 Notre volonté de réaffirmer certaines de nos valeurs telles que le vivre ensemble, avec une 

attention particulière aux publics les plus fragiles et isolés, est d’autant plus forte dans le 

contexte de pandémie que nous vivons depuis deux ans. Le contexte d’aujourd’hui n’est plus 

le même qu’en 2019 et nous devons en tenir compte.  

 Par ailleurs une grande opération de rénovation urbaine qui touche un quartier sensible de notre 

ville, et qui va s’étendre sur les années à venir, provoque un sentiment d’angoisse, d’incertitude 

et d’inquiétude chez les habitants tant sur les conditions de relogement, les difficultés 

financières que sur l’impact sur leur quotidien.  Il est à prévoir que cet événement ne sera pas 

sans conséquences sur l'agrément à venir.   

  

 Tous ces éléments ont contribué à la volonté de renouveler notre agrément Espace de Vie 

Sociale en mettant l’accent sur l’environnement social lié à la période post covid.   

  

 Les différentes actions menées dans le cadre de notre premier agrément EVS nous ont permis 

de renforcer nos liens avec nos partenaires et d’en tisser de nouveaux ; la coopération, en 

particulier sur des actions sociales, s’est avérée fructueuse et productive. Nous souhaitons 

poursuivre dans cette direction en renforçant nos liens avec eux et instaurer de nouveaux 

partenariats.   

 En créant du lien entre les acteurs du territoire, nous espérons également nous rendre plus 

présents et visibles auprès de leurs publics. Et outre la complémentarité avec eux et la 
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mutualisation de nos compétences, une meilleure connaissance de leurs missions nous permet 

d’orienter au mieux des personnes en fonction de leurs besoins ou préoccupations.  

  

  

Choix et description méthodologique  
  

  Ce ré-agrément EVS de la MPT-MJC Jean Vilar prend place dans un contexte particulier :  

d’une part, l’équipe professionnelle et bénévole est forte de l’expérience du premier 

diagnostic et a une vision plus claire des attentes, besoins, exigences du travail et difficultés 

d’une telle démarche. L’expérience de ces trois années d’agrément et des bilans effectués nous 

a également apporté une vision plus fine du type d’actions possibles, de leurs impacts et de 

leurs limites. Ainsi, comme précisé dans ce document, les fiches actions et axes prioritaires du 

précédent diagnostic ont été repensés, adaptés et priorisés, nous donnant un nouveau regard sur 

notre travail de 2018.  D’autre part, le territoire de la commune d’Igny ne fait pas exception et 

est en constante évolution. C’est ainsi qu’entre le premier diagnostic et aujourd’hui, des 

changements sur la commune nous ont amenés à nous poser des questions sur des changements 

de priorité : aménagement de nouveaux quartiers, nouveaux partenariat ou évolution de 

partenariat historiques ouvrants ainsi sur de nouvelles possibilités d’actions, qui viennent poser 

une réflexion critique sur nos actions.  

  

 De plus, le contexte général de la crise sanitaire du Covid a évidemment non seulement 

impacté notre fonctionnement et les actions EVS (nous amenant à nous questionner sur nos 

modes d’action) mais aussi notre façon d’envisager le diagnostic.  

  

 Enfin, ce diagnostic prend place dans un contexte où la structure est en réflexion profonde 

sur ses missions, ses valeurs et ses objectifs. Durant ces trois dernières années, la MJC a 

entamé une démarche de réflexion importante sur son fonctionnement et l’articulation des 

différentes activités qui s’y déroulent, en tenant compte de ses nouvelles missions découlant de 

l’agrément EVS et des nouvelles thématiques de travail qui ont émergé suite à la crise sanitaire 

(la santé psychologique des jeunes, les besoins de nouveaux publics de la structure, etc.)  

  

 Tous ces éléments ont obligé les acteur·ices de ce nouveau diagnostic à ne pas être simplement 

en extension et affinement du précédent mais à le repenser en quasi-totalité lors des différents 

Comités Techniques (CoTech) de ces derniers mois  

  

  

  Une démarche partagée  
  

 Tout comme le premier diagnostic, il était important que la démarche soit celle de la structure 

et non pas uniquement issue de la volonté des professionnel·les. Ainsi, le CoTech s’est 

constitué avec une partie de l’équipe permanente et de bénévoles du Conseil d’Administration 

mais pas que. D’autres bénévoles nous ont rejoint en cours de route, certain·es qui avaient pu 

déjà prendre part au premier agrément et d’autres qui découvraient la démarche. Cela a donc 
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demandé des temps d’explications supplémentaires sur l’historique, les attendus d’un projet 

social, etc… mais a permis une multitude de points de vue qui ont permis d’affiner au mieux 

notre démarche.   Cela s'est traduit par la mise en place de différents outils tout au long du 

processus et les invitations pour participer au CoTech ont été ouvertes au maximum, permettant 

la venue de nouvelles personnes tout au long de la démarche. Les premiers ont rassemblé 4-5 

personnes pour ensuite accueillir 9-10 participant·es. Au total, le diagnostic actuel est le fruit 

de la réflexion d’une quinzaine de personnes.  

 Afin de permettre au plus grand nombre de suivre la démarche et de participer à tout moment 

du processus, des comptes-rendus réguliers ont été produits et rendus public à chaque étape sur 

un document partagé accessible par toute personne intéressée. Les réunions se sont succédées 

pendant plusieurs mois, notamment sur Zoom, permettant au plus grand nombre de participer 

en cette période de pandémie. Il a également été mis en place des ''pré-réunions'' de 30 minutes 

avant le début officiel de chaque rencontre afin d’accueillir les nouveaux·elles venu·es, 

réexpliquer la démarche, les dernières avancées, réflexions etc… D’autres participant·es ont 

pu envoyer des documents de réflexions au préalable afin qu’un maximum d’idées et de points 

de vues soient pris en compte.  

  

  Le choix d’une thématique de travail  
  

- La première possibilité nous semblait assez évidente et dans la continuité de nos 

précédents travaux : partir du bilan du premier projet social, analyser l’impact des 9 

fiches actions et affiner nos objectifs en interrogeant les publics sur l’amélioration de ces 

dispositifs. Ainsi, il s’agissait de reprendre les 3 axes prioritaires ayant émergés du 

premier diagnostic :  o Favoriser une offre culturelle accessible à tous  o Favoriser le 

lien social et développer les rencontres entre habitant·es et  o Positionner la MPT-

MJC comme acteur ressource pour les habitant·es et les partenaires.  

  

Les difficultés liées à ce choix étaient multiples : la situation sanitaire a empêché en partie 

certaines actions notamment celles hors les murs, qui ont été moins nombreuses que 

prévues ou adaptées afin de pouvoir les mener en distanciel. Et d’autres fiches actions 

n’ont pas pu être priorisées.  

  

- La deuxième possibilité évoquée a été de concentrer le nouveau projet social sur un 

quartier particulier afin de maximiser les ressources et action sur un territoire plus 

restreint. Le quartier « Joliot Curie », qui va être grandement modifié dans les années à 

venir, avec la destruction et la création de logements HLM a été envisagé. D'autant que 

de nombreuses questions se posent aux habitant·es, qui ont commencé à s’organiser pour 

réfléchir à l’avenir de leur lieu de vie. Cette piste a été écartée car la volonté de la structure 

pour son projet social reste d’agir pour l’ensemble des ignissois·es. Mais comme évoqué 

plus tôt, l'évolution de ce quartier sera un point d'attention important pour la MPT-MJC.  

  

  

- Enfin, il a été proposé de travailler autour de la situation qui préoccupe l’ensemble des 

habitant·es mais a également questionné la MJC sur ces deux dernières années : la 

pandémie du Covid. En effet, durant ces deux années, la MJC a œuvré a maintenir ses 
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actions, à inventer de nouvelles façons de créer du lien et à affirmer son rôle d’acteur du 

social en travaillant notamment avec les partenaires locaux (Le Patio, les Maraudeurs du 

bonheur, les MJC du territoire…). Cette situation a amené la MJC a se questionner sur 

son rôle en temps de pandémie mais plus largement en temps de crise : que peuvent faire 

les structures comme les nôtres pour garantir le lien social dans des situations où les 

publics sont isolés ? Quels sont les éléments les plus importants pour les habitant·es dans 

ces moments là et quelles sont les leviers d’action de notre association pour agir sur ceux-

ci ?  

  

 L’axe retenu est ce dernier : La MJC en temps de (post)crise sanitaire. Et pour plusieurs 

raisons :   

- La situation sanitaire est toujours au cœur de l’actualité, évidemment, mais également au 

sein de nos structures : nous continuons d’adapter nos actions, nos modes d’accueil et il 

s’agit toujours d’une préoccupation majeure du public et des structures de l’action sociale 

: comment créer du lien malgré les freins à la rencontre, proposer des activités pour 

tou·tes, faire vivre la culture ?  

  

- La deuxième raison émerge d’une hypothèse de travail : lors des différents confinements 

l’ensemble de la population s’est retrouvée plus ou moins isolée de ses proches, des 

autres, de la culture telle qu’on en a l’habitude, de ses activités etc. Nous avons fait 

l’hypothèse que l’ensemble de la population a pu faire une expérience partielle de ce que 

peut vivre une partie de la population qui, hors crise, connaît les mêmes problématiques 

pour des raisons différentes : manque de temps, de moyens, non connaissance de l’offre 

existante sur son territoire, etc. Ainsi, en se posant des questions sur le vécu de l’ensemble 

des habitant·es sur ces périodes, nous avons pensé obtenir des pistes de réflexion 

intéressantes pour travailler avec des publics éloignés, qu’il n'est pas toujours facile 

d’interroger.   

  

   

Le diagnostic partagé  
  

Un travail coopératif  

  

 Le diagnostic partagé réalisé par le CoTech s'est nourri de rencontres avec des habitants, des 

partenaires et des élus municipaux.  

 Il s'est également reposé sur la connaissance du territoire des membres du CoTech, sur les 

échanges lors des CoPil et sur l'expérience du 1er projet social de la MJC-EVS (2019-2021).  

 La démarche de diagnostic partagé s'est centrée sur la notion de ce qui apparaissait comme « 

essentiel » pour les personnes rencontrées, notamment dans le contexte de la pandémie covid 

et de l'interrogation individuelle et collective de nos échelles de valeurs. Cette notion, travaillée 

par le CoTech pour la présenter de la manière la plus intéressante possible lors des entretiens, 

a été traitée à travers 5 thématiques qui ont composé la grille d'entretien : la culture ; la rencontre 

; les activités ; le travail ; la dialectique intérieur-extérieur.  
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 Une trentaine d'entretiens a été menée sur plusieurs mois auprès de personnes et de familles 

rencontrées sur les lieux de vie ainsi qu'auprès de partenaires ciblés.    

 Des jeunes de 15 à 24 ans, des seniors, l'élue municipale aux solidarités, le maire, de jeunes 

parents, des professionnels du service social, etc. ont ainsi été rencontrés pour échanger sur 

leur vision du territoire, de la vie de ses habitants et sur ce qui est « essentiel », pour eux et 

pour les autres.  

  

 Un premier CoTech « analyse d'entretiens » s'est réuni début novembre 2021, après une 

première série d'entretiens. Trois thématiques ont émergé au cours du travail mené avec des 

outils tel que le nuage de mots et le relevé de paroles brutes. Ces thématiques sont : 

 « rencontrer », « sortir » et « utiliser (ou pas) l’outil numérique ».  

 Un deuxième CoTech s'est tenu début janvier afin de peaufiner et d'approfondir la réflexion 

sur ces trois thématiques en s'appuyant sur une seconde série d'entretiens. L'objectif était 

également de déterminer les constats qui introduiraient notre travail sur les arbres à objectifs et 

nos futurs axes prioritaires d'actions.  

  

  A l'issue de ce second CoTech ''analyse d'entretiens'', trois constats principaux ont émergé :  

  

• Le besoin d'une dynamique MJC-EVS pour (re)lancer des actions auprès 

des habitants et des partenaires  

• Un espace public revalorisé pour aller à la rencontre d'autres personnes  

• Une volonté collective de développer encore les partenariats  

  

 D'autres constats, plus diffus, ont nourri la réflexion et vont continuer à infuser dans les actions 

portées par la MJC-EVS lors de son second agrément. Parmi ceux-ci :   

  

• Le besoin de sortir de son quotidien, de trouver des poches de respiration 

(notamment pour les publics fragilisés)  

• La recherche de l'estime de soi à travers les rencontres  

• L'importance de la proximité et du ''face-à-face''  

• Le renforcement de la communication sur les actions afin de ''faire 

savoir'' plus largement  

  

 Il est à noter que ces constats reflètent ceux qui avaient émergé lors du diagnostic partagé de 

2018. Cette similarité n'est pas étonnante, un territoire et ses habitants ne changeant pas du tout 

au tout en trois ans.  

 On peut alors remarquer que la situation pandémique, aussi extraordinaire soit-elle, n'a pas 

totalement transformé les souhaits des habitants ou modifié complètement les besoins existants. 

On peut malgré tout poser qu'elle a grandement contribué à creuser les écarts et à compliquer 

encore les situations problématiques.  
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 Pour donner naissance aux arbres à objectifs, ces analyses et ces constats, nés des entretiens, 

ont été mis en dialogue avec le travail d'évaluation des fiches-actions et de l'impact global de 

notre premier projet social.  

  

  

Notre second projet social aura pour vocation de poursuivre cette appropriation par les premiers 

concernés, de mettre toujours plus les compétences des professionnels au service des initiatives 

des habitants et usagers.  

 L'appui sur les volontés, les propositions et les compétences des bénévoles et administrateurs 

de la MJC sera, de même, favorisé.  

  

 

  

  Vers des arbres à objectifs redéfinis  

  

 Ce dialogue nous amène à réfléchir à un projet social re-centré autour d'actions précisées et 

d'échéanciers mieux maîtrisés, gages de faisabilité supplémentaire et de concentration de nos 

énergies.   

 Nous faisons ainsi le choix de remodeler, prioriser et approfondir certains des axes prioritaires 

et objectifs qui étaient les nôtres en 2019.  
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Arbre à objectif n°1  
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Arbre à objectifs n°2  
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Focus sur les Ateliers de pratique culturelle hors-les-murs 

 

Sur ce début d’année 2022, les ateliers de pratique culturelle hors-les-murs ont pu être 

véritablement lancés après plusieurs faux départs, notamment en raison de la situation sanitaire. 

L’accueil est très convivial dans les différents quartiers et résidences où la MJC intervient : 

Joliot curie, Clos des 3 Arpents, Schweitzer et Logigny. Les habitants – mais également les 

ignissois qui passent par ces quartiers – sont très intéressés par cette proposition de temps 

convivial mené autour d’une proposition artistique, ludique… 

Les habitants ont par exemple pu découvrir les bases du flow art avec Gabriel, des techniques 

faciles de modelage avec des adhérentes bénévoles des ateliers céramique adultes ou bien se 

transformer en léopards, personnages Pokemon grâce aux talents de maquilleuse de Sarah. 

 

 

Focus sur Les compétences qui voyagent 

 

Une nouvelle fiche-action, pour ce 2nd agrément Espace de vie sociale, concerne la transmission 

de savoirs et de compétences des professionnels et bénévoles de la MJC, notamment à 

destination des publics de nos partenaires. 

Ainsi, les résidents des Belleaunes ont pu à la fois s’essayer aux techniques de jonglage avec 

Gabriel sur deux après-midis et programmer avec le soutien de Jean-Louis Bobot, notre 

intervenant cinéma, trois séances de cinéma pour les seniors de la ville.     

 

 

 

 

      

MERCI DE VOTRE LECTURE !  
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En bonus :  

Un regard (non exhaustif) sur notre programmation et 

nos contributions de la saison : 

 

Samedi 04 septembre 2021 : forum des associations 

Samedi 11 et dimanche 12 septembre 2021 : Festi’Vallées 

Samedi 09 Octobre 2021 : reprise de la création de l’atelier théâtre adultes au Centre Culturel 

Duncan lors du festival de théâtre amateur de la ville 

Samedi 09 Octobre 2021 : concert du groupe Yenakarrive Yenakiparte lors du Défi H 

Samedi 20 Novembre 2021 : Concert Rock 

Dimanche 05 Décembre 2022 : Coupe d'Île-De-France de Nanbudo  

Dimanche 23 janvier 2022 : Spectacle Jeune Public : Et la tortue dns tout ça ?  

Samedi 29 janvier 2022 : Atelier de pratique culturelle hors-les-murs quartier Joliot Curie 

Mardi 08 février 2022 : Spectacle Matin brun  

Mardi 08 Janvier 2022 : P’tit Déj’ Convivial 

Samedi 12 mars 2022 : atelier de lutherie à destination des guitaristes et bassistes 

Du mercredi 30 mars au dimanche 03 Avril 2022 : Exposition des ateliers d’arts plastiques  

Samedi 02 avril 2022 : Atelier de pratique culturelle hors-les-murs quartier Clos des 3 Arpents 

Samedi 16 avril 2022 : Atelier de pratique culturelle hors-les-murs quartier Schweitzer 

Samedi 14 mai 2022 : enregistrement de l’émission sur la thématique des luttes contre les 

discriminations LGBTQ+ avec BLP Radio 

Mardi 17 mai 2022 : Spectacle des 5e théâtre du collège 

Mardi 24 Mai 2022 : Spectacle de la 4e LCE Espagnol du collège 

Mercredi 15 juin 2022 : Atelier de pratique culturelle hors-les-murs résidence Logigny 

Samedi 18 Juin 2022 : Assemblée générale de la MJC 

Dimanche 19 juin 2022 : Dimanche en famille  

Du lundi 04 juillet au vendredi 22 juillet : animations vacances d’été et séjour participatif avec 

les MJC de Gometz-le-Châtel et de Villebon 

 

 


