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Rapport Moral 
 

Maison pour Tous « M.J.C. Jean Vilar » 

RAPPORT MORAL DESTINE A L’ASSEMBLEE GENERALE DU 02 juin 2023 
 

 

« Il faut remettre des êtres, des visages, des corps derrière des mots abstraits. C’est quand on 

n’arrive plus à imaginer l’humain que l’on tombe dans les pires dérives. » 

 Caroline Guiela Nguyen (nouvelle directrice du Théâtre National de Strasbourg)  

 
Année 2022, année post pandémie, nous avons pu reprendre nos actions et nos activités 

sans restriction. 
 
Nous avons également obtenu le ré-agrément en tant qu’EVS (Espace de Vie Sociale) pour 

une durée de 4 ans (du 01/01/2022 au 31/12/2025). 
 

     Ceci nous a permis de reprendre des spectacles-débats particulièrement avec des 
collégien.ne.s : programmation pour 7 classes de la pièce de la Cie Caravane « Quand je serai 
un homme », permettant des échanges et débats en bord de scène. 
 

Nous poursuivons l’accueil de classes du collège Emile Zola (LCE Espagnol, groupe 
théâtre) toute l’année en vue de la réalisation d’un spectacle théâtral qui a été présenté en fin 
d’année scolaire. 
 

Avec le Lycée du Parc de Vilgénis, la Terminale Gestion/administration a mené son 
« chef-d’œuvre » une pièce écrite, jouée par les élèves puis filmée « La 
Gestion/administration à travers les âges », des pharaons aux Cyborgs !! La projection du film 
s’est faite au lycée devant d’autres classes. 
 

Ces projets, menés de pair avec des établissements scolaires, nous sont 
particulièrement chers. Ils permettent d’apporter à des jeunes collégien.ne.s et lycéen.ne.s des 
possibilités d’apprentissages, d’expression, de mise en valeur avec l’apport de valeurs 
scolaires et d’éducation populaire : se chercher, expérimenter, se tromper, tirer du savoir 
de ses échecs, réaliser une production collective. 
C’est également ce qui est mis en actes dans les ateliers et dans ce que nous nommons 
« l’accueil jeunes ». 
 
Ceci est un exemple des multiples partenariats que nous menons : 

- Avec des MJC, cette année Villebon, Gometz-le-Chatel, … 
- Avec les établissements scolaires, outre le collège et le lycée déjà cités les écoles 

maternelles et élémentaires d’Igny avec le Cinécole. 
- Le Spot et Inter’Val pour les projets jeunesse 
- Le CCAS, l’équipe du Patio, la PMI et la MDS (Maison des Solidarités à Palaiseau) pour 

des actions de notre projet EVS (Espace de Vie Sociale) : petits déjeuners conviviaux, 
semaine du bien-être, … 

- La médiathèque pour des ateliers lecture et d’écriture 
- La résidence « Les Belleaunes » avec cette année l’intervention de l’animateur de Flow-

Art et une nouvelle action de projections-rencontres autour de films de patrimoine (ou non) 
avec les seniors de la ville par Jean-Louis Bobot 
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- L’ Association Autonome de Parents d’Elèves avec l’organisation de « dimanches en 
famille » 

- Avec la Municipalité : nous participons aux échanges autour du théâtre (festival théâtre 
organisé par la mairie, représentations des spectacles présentés par les ateliers de la 
MJC), le défi H … 

 
Depuis début 2022, nous avons mis régulièrement en place nos « activités culturelles Hors-

les-murs » : un samedi par mois en tournant sur les quartiers Joliot-Curie, Les 3 Arpents et 
Schweitzer. Et un mercredi par mois, nous organisons également des activités au 80 Gabriel 
Péri où des résident.e.s sont orienté.e.s par le SAMU social de Paris.  
 

 
Ces actions font partie du projet EVS : nous avons recherché (et obtenu !) le ré-agrément 

EVS.  Cet agrément EVS, pourquoi ? Pour nous aider à mettre en place ce que nous souhaitions 
depuis longtemps, rencontrer et agir avec tous les publics, y compris ceux que l’on ne voit 
que trop peu. De par les évolutions de la population Ignissoise, les nouveaux programmes de 
logements, des nécessités d’agir se font jour, diagnostic réalisé en lien avec la MDS, la CAF 
(Caisse d’Allocations Familiales) et le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale). 
 

Sortir de la MJC, être « hors les murs », rencontrer les habitants au plus près de 
leur quotidien, voici un challenge que nous relevons, car il s’agit de notre avenir. Pour 
cela, il faut les moyens humains et financiers nécessaires. 
 

Pour réaliser ces projets, la composition de l’équipe de la MJC est extrêmement 
importante. Elle est malheureusement trop peu nombreuse pour pouvoir réaliser toutes les 
réalisations que nous souhaiterions développer. 

 
Car deux animateurs, une secrétaire à temps partiel, une journée hebdomadaire d’une 

chargée de com et un poste de direction ne peuvent réaliser l’ensemble des tâches nécessaires 
à nos actions : (Accueil jeunes, travail avec collège, écoles et lycées, activités et séjours, 
plus la communication et les relations avec tous nos partenaires). 

  
Les finances actuelles de la MJC ne permettent plus de recruter un ou des emplois aidés, 

et la structure financière permet tout juste de maintenir tous les postes actuels. Les bénévoles 
sont donc largement mis à contribution, ce qui a aussi ses limites. 

 
Notons que, notamment grâce à l’implication des nombreux.ses bénévoles, la situation 
financière 2022 de la MJC est à l’équilibre. 
Nous subissons, comme tous, les baisses ou les stagnations des subventions publiques, ainsi 
que la forte inflation. 
Les salaires augmentent, ce qui est absolument nécessaire, mais cela grève notre budget. 
Nous aurions pu augmenter le coût de l’adhésion ainsi que les montants des cotisations pour 
les activités. 
Mais au vu de la hausse du coût de la vie pour les adhérent.e.s (inflation a 2 chiffres pour 
l’alimentation, augmentation du coût des services publics, …)  le Conseil d’Administration a 
décidé de maintenir les tarifs des cotisations aux activités pour la saison 2023/2024 et de ne 
pas proposer au vote de cette AG une augmentation de l’adhésion. 

 
 
Nécessité de financements publics : 

 

Les MJC visent à permettre des actions collectives, intergénérationnelles et ont le 

souci de maintenir une mixité sociale. Elles ont une attention particulière vers les publics 
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« jeunes ». Les MJC se préoccupent de donner à toutes et à tous la possibilité d’être citoyen, 

acteur de sa vie, d’être en lien avec son entourage. Elles travaillent en lien avec tous les 

acteurs sociaux et culturels sur notre territoire d’implantation, participent à la vie sociale et 

culturelle. C’est à ce titre qu’elles bénéficient de subventions publiques. 

 
 

   Toutes nos réalisations ne sont possibles qu’avec une équipe suffisamment 
étoffée, créative, animée par l’ensemble de ses membres et par tous les adhérents 
désireux de créer des moments de convivialité, de créations, d’échanges.  
 

La MJC Jean Vilar vit de ses échanges permanents entre professionnels, salariés ou 

bénévoles, adhérents, partenaires. Les rencontres font vivre la structure, réinterrogent les 

pratiques de chacun, dynamisent la structure. 

 

Notons toutefois les difficultés budgétaires liées certes aux baisses des subventions, 
mais aussi du mode d’octroi de ces subsides. En effet l’attribution de subvention par projet ne 
permet pas la continuité des actions et la mise en place de projets évolutifs montés avec les 
adhérents et/ou usagers motivés.  
 

     Nous n’oublions pas l’aide apportée par les services municipaux, aides apportées 
avec compétence, diligence et de manière extrêmement sympathique : services courriers, 
services techniques, communication, service culturel, service jeunesse.  
 
 

Conclusion 

 

La conclusion des dernières années reste prégnante : « Notre richesse, c’est nos 
adhérents ». C’est ce que nous coconstruisons. C’est votre, notre dynamisme, nos mises en 
commun, notre respect pour toutes et tous. C’est notre certitude que nos différences nous 
enrichissent.   

 
Nous avons d’autant plus besoin de nos implications que les soutiens politiques et 

financiers sont fragilisés. Quelles décisions seront prises par la municipalité d’Igny pour 
permettre le maintien de nos missions ? Quelles seront les politiques au niveau de l’Etat, de 
la Région, du Conseil départemental, de la CAF ?  

Les chantiers sont nombreux, nous avons besoin de toutes et tous pour les mener à 
terme. 

 
 
Je vous remercie de votre présence à cette Assemblée Générale et vous invite à 

continuer votre action dans l’intérêt de tous. 

 

     Jean-Pierre CHASSANG 

 

     Président de la Maison Pour Tous « MJC Jean Vilar  
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Budget Prévisionnel 2023 
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Rapport d'activité 
 

L’équipe 
 

La MJC, association d’éducation populaire, emploie notamment une équipe de permanent·es 

salarié·es qui œuvre de manière investie afin de contribuer à l’accomplissement des différentes 

missions dont elle a la charge, porter ses projets et ceux de ses adhérent·es. Elle favorise 

également l’accueil de ‘‘stagiaires’’ tout au long de l’année, qu’ils soient en service civique 

volontaire, en Bac Pro, en 3ème générale, en tremplin citoyen ou encore en BAFA.  

La MJC emploie également des animateur.trice.s technicien.ne.s, spécialisé.e.s dans un 

domaine, une pratique artistique, sportive, musicale… 

 

Équipe permanente  

 

Pour la saison 2022-2023, l’équipe permanente était constituée de :  

- Yann Directeur depuis Décembre 2017 

- Sandrine Secrétaire administrative Depuis Septembre 2019  

- Gabriel : animateur jeunesse et éducation populaire depuis janvier 2022. Gabriel connaissait 

déjà très bien la MJC : il avait participé à un projet culturel avec l’Allemagne et la Pologne au 

sein de la MJC il y a quelques années, il anime l’activité hebdomadaire Flow Arts depuis trois 

saisons et avait renforcé régulièrement l’équipe d’animation permanente lors des périodes de 

vacances scolaires. 

- Clara : embauchée fin août 2022, pour remplacer Julia partie en rupture conventionnelle en 

juillet. Clara connaissait également déjà très bien la MJC avant son recrutement : elle avait 

participé à l’activité théâtre enfants en tant qu’adhérente, au projet culturel Soundpainting et 

avait aussi renforcé régulièrement l’équipe d’animation pendant des périodes de vacances 

scolaires. 

 

L’équipe comprend également 12 animateur.trices technicien.nes professionnel.les et 12 

animateurs d’activité bénévoles, qui encadrent les activités hebdomadaires. 

Les animateur.trice. professionnel.le.s sont : Marie-Laura Colomba (piano et chant), Robin 

Corre (guitare), Thibaud Laubier (batterie), Stéphane Sabotinov (hip hop), Luc Tondeur (yoga), 

Patrice Garnot, qui sera remplacé à la rentrée 2023 (qi gong), Gabriel Marino (flow arts), 

Véronique de Rambures (sophrologie), Olivier Deville et Anne Carrard (théâtre), Anne 

Lefebvre (céramique enfants), Rosa Puente (arts plastiques enfants). 
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Les animateur.trice.s bénévoles sont : Ghyslaine Thomas-Fouquet, Joël Gibergues (nanbudo), 

Dominique Postel, François Peyne (randonnée vélo), Hertha Bertrand, Michelle Kruithof, 

Lyliane Beauté, Aurélia Bruneau, Luis Païva (céramique adultes et intérgé), Marie-Claude 

Muller (partage et créations), Edwige Dumont (rendez-vous lecture), Anne Hulin (atelier 

écriture). 

 

 

Communication 

 

    Depuis deux saisons, la MJC bénéficie d’un appui autour de la communication grâce à une 

convention de mise à disposition sans but lucratif de la personne chargée de la communication 

à la MJC de Palaiseau sur une partie de son temps de travail (20%). 

 Nous avons donc bénéficié des compétences de Natacha Mazé, qui nous accompagne 

dans notre communication depuis mai 2022. Au programme : création et retravail de la charte 

graphique pour la communication print et numérique de nos événements, de nos programmes 

d’activité vacances, gestion des réseaux sociaux, création de la plaquette de saison... 

 

Régie technique salle de spectacle 

 

La MJC a poursuivi ses investissements en vue d’améliorer l’aspect technique de sa salle de 

spectacle : réglages des circuits électriques, investissement dans du nouveau matériel (après de 

nombreuses années sans possibilité de remplacer de grosses pièces) plus économe en énergie et 

capable d’être pris en main facilement... 

Les bénévoles de la com’ev’ qui s’étaient attelés à cette mission avec dynamisme et grand 

sérieux ont mené au bout leur démarche. Qu’ils en soient ici chaleureusement remerciés : Julien, 

(lycéen passionné de technique), Michel (régisseur de la MJC de Villebon et conseiller-

‘‘expert’’), Tristan (également membre du C.A. depuis de nombreuses années) et Kevin (dans 

son nouveau ‘‘statut’’ de bénévole). 

Ils ont été aidés à quelques reprises par Loup, régisseur, qui a apporté ses connaissances et son 

expérience. 

 

 

Service Civique Volontaire  

 

Nous avions accueilli Lauriane Musy en tant que volontaire en service civique sur le 1er 

semestre 2020. Les conditions sanitaires, avec la déclaration de la pandémie Covid, ne nous 

avait pas permis d’aller au bout de la mission (l’organisation d’une AG – fête de la MJC). 
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Etant donnée les conditions sanitaires incertaines depuis et l’impossibilité d’accompagner 

correctement un·e volontaire durant la crise, le choix a été de continuer à ne pas accueillir de 

service civique sur cette saison. 

 

 

 

Animateur·ices jeunesse-accueil collectif de mineurs (ACM) 

 

Pendant les vacances scolaires, la MJC engage régulièrement des animateur·ices BAFA afin de 

compléter les effectifs et accueillir les jeunes comme il se doit ! Merci donc à Natacha, Evan, 

Anaïs, Gaëtan, Emma et Julia (qui a fait quelques ‘’piges’’ en CDD) pour leur présence 

régulière !  

 

 

Stagiaires  

 

La MJC accueille plusieurs stagiaires au cours de la saison afin de contribuer à leur parcours 

scolaire et/ou professionnel. 

Nos maisons sont en effet des terrains privilégiés où les jeunes sont en capacité d’apprendre, de 

s’interroger, d’expérimenter, de proposer… 

 

     En 2022-2023, nous avons accueilli des Stagiaires BAFA dans le cadre de leur stage 

pratique : Soana, Dhouha, Hermione ; deux stagiaires en Bac Pro RISC (réseaux informatiques 

et systèmes communicants) : Enzo et Vincent ; un stagiaire en découverte professionnelle 4e : 

Théo ; une stagiaire en BUT Carrières Sociales durant 3 mois : Perrine et un stagiaire en Bac 

Pro AMA (Artisanat et Métiers d’Art) option communication et plurimedia : Charly.  

 

 

Tremplin Citoyen  

 

Le dispositif « tremplin citoyen », mis en place par le conseil départemental de l’Essonne, vise 

à valoriser l’engagement citoyen des 16-25 ans. Ils peuvent ainsi bénéficier d’une aide 

financière pour l’accomplissement de leurs projets (permis, études, financement de carte 

Navigo, logement…) en contrepartie d’un engagement bénévole de 35h (s’ils ont leur diplôme 

PSC1) ou 40 h auprès d’une association ou une collectivité essonnienne.  

Jessica a ainsi participé, dans ce cadre, aux actions hors-les-murs sur les quartiers Joliot Curie, 

Clos des 3 Arpents, Schweitzer dans le cadre de la fiche-action EVS « atelier de pratique 

culturelle hors-les-murs ». 
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Jérémy a quant à lui réalisé quelques heures principalement sur un soutien à l’animation pendant 

les vacances scolaires et les programmations. 

 

 

Formation Via’Passages 

L’équipe permanente a pu bénéficier cette saison d’une formation proposée par l’organisme 

ViaPassages afin de renforcer les liens entre les membres de l’équipe et d’appréhender des 

problèmes de communication afin de résoudre des situations conflictuelles. 

Une formation qui s’est révélée porteuse d’outils mais qui ne sera pas à même de résoudre des 

difficultés structurelles que nous tenterons d’aplanir au mieux en travaillant notamment sur une 

meilleure organisation et l’inter-connaissance des missions.      
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Les activités hebdomadaires et les participants 
 

Il convient de saluer le professionnalisme de nos salarié·es et intervenant·es ainsi que 

l’engagement particulier des 12 adhérent·es qui encadrent des activités de manière bénévole. 

Leur implication est une des grandes forces de notre association. Le temps et la passion qu’ils 

mettent à la disposition de la MJC est une force de notre dynamique associative. 

La MJC compte près de 500 participations (dont une centaine pour les vacances) pour 456 

adhérents (chiffre stable par rapport à la saison passée). 233 adhérents ont moins de 26 ans, soit 

50,1 % ; le chiffre est stable par rapport à la saison dernière 

Quelques disparités sont à noter au sein des activités hebdomadaires. Certaines se développent, 

d’autres restent fragiles et interrogent quant à leur pérennité en l’état actuel. 

Le nombre total d’adhérents.e.s participant à une activité régulière est similaire à la saison 

dernière. La baisse due au Covid, endiguée la saison dernière, est, nous l’espérons, derrière 

nous. Mais nous n’avons pas été en mesure d’augmenter le nombre total de participants. Une 

des raisons à ce diagnostic est l’arrêt de plusieurs (créneaux d’)activités : capoeira, initiation 

hip hop du mardi, newstyle, randonnée pédestre), notamment pour des raisons de trop faible 

fréquentation. Activités qui comptabilisaient à elles toutes près de 25 participant.e.s. 

 

 Quelques éléments marquants au sujet des activités hebdomadaires 

 

Plusieurs activités hebdomadaires ont accueilli de nouveaux et nouvelles animateur.trice.s 

technicien.nes à la rentrée 2022 : la sophrologie (avec Véronique de Rambures), le qi gong 

(avec Patrice Garnot), le théâtre enfants et ados (avec Olivier Deville), les arts plastiques enfants 

(avec Rosa Puente), le yoga (avec Luc Tondeur). Ces remplacements n’ont pas amené de grands 

bouleversements dans le nombre de participant.e.s à ces activités, même si le tuilage pour 

certaines (par exemple le yoga et le qi gong) est toujours plus problématique que pour d’autres. 

Il semble en effet que la modification des modalités pédagogiques dans les activités bien-être 

sont plus difficiles à accepter que pour d’autres secteurs d’activités (musical…). 

La batterie conserve la vigueur reprise la saison dernière avec un nombre identique de 

participants. 

Comme indiqué plus haut, la décision d’arrêter la capoeira a été prise en commun avec 

Souleymane, l’animateur historique de la MJC. Une perte d’adhérent.e.s depuis plusieurs 

saisons amenait l’activité à un déséquilibre financier fort (près de 3000 €) et interrogeait 

Souleymane sur l’intérêt de poursuivre une activité perdant du dynamisme (diagnostic qu’il 

pouvait également faire sur d’autres lieux de travail). 

L’activité randonnée vélo gagne 6 adhérent.e.s cette saison. L’entrain de Dominique dans la 

menée des sorties, 1 dimanche par mois en moyenne, accompagné depuis la rentrée par François 

Peyne, y est pour beaucoup. Merci à eux deux ! 
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L’activité hip hop a perdu des participant.e.s cette saison encore. Mais ceci s’explique par le 

choix qui a été fait par la MJC, pour des raisons budgétaires et de faible fréquentation, de ne 

pas proposer à la rentrée l’atelier d’initiation le mardi et d’annuler fin décembre 2022 l’atelier 

newstyle (danse debout). Ces décisions ont contribué à diviser presque par deux le déficit global 

de l’activité. Des modalités de stage étaient envisagées pour cette fin de saison mais rien n’a pu 

être mis en place. Nous continuons à échanger avec Stéphane, l’animateur, pour trouver les 

bonnes idées susceptibles de relancer l’activité. 

L’activité piano, depuis l’arrivée de Marie-Laura en décembre 2021, retrouve de belles couleurs 

avec 5 nouveaux adhérents cette saison et une progression importante des créneaux de 30 

minutes, signe d’une forte envie des participant.e.s. 

L’activité céramique enfants connaît une baisse notable cette saison, avec 7 participant.e.s en 

moins. Des cycles de baisse et de hausse sont réguliers sur cette activité (les ateliers étaient 

quasi pleins, à une place près, la saison dernière). Nous verrons dès la rentrée si le nombre 

augmente à nouveau. Notons qu’Anne, l’animatrice, valorise régulièrement son activité en 

proposant des stages lors des vacances scolaires et que cette modalité peut amener des enfants 

à rejoindre l’activité régulière hebdomadaire. 

Notons également 2 belles progressions sur l’activité théâtre ados et l’activité nanbudo 6-15 

ans avec respectivement + 5 et + 4 participant.e.s. 

L’activité randonnées pédestres s’est quant à elle complètement réinventée. La modalité d’une 

dizaine de randonnées par saison n’attirait plus suffisamment de marcheurs et marcheuses. M. 

Fouetillou et la MJC ont donc réfléchi à une nouvelle proposition associant sport et culture : les 

randonnées-découvertes. Ainsi, ce sont 3 randonnées-découvertes qui ont été programmées 

cette saison 2022-2023 et qui, sur une distance plus courte que d’habitude, ont permis de 

découvrir des monuments historiques, de bénéficier de l’intervention de guides mais aussi 

d’accueillir un public plus familial et moins habitué de la marche sportive. 

 

Comme à notre habitude, nous profitons de cette AG pour remercier chaleureusement les 

animateur.trice.s qui partent vers d’autres aventures. En cette fin de saison, seul Patrice (qi 

gong) a fait le choix de nous quitter. Merci à lui pour son implication dans la vie de notre 

association cette saison.  

Nous allons rapidement lancer un recrutement pour prendre sa suite. 

 

Enfin, pour conclure ce propos sur l’équipe, un grand coup de chapeau à tous les bénévoles qui 

agissent au quotidien, tant dans l’administratif que dans l’action sur le terrain, pour rendre les 

nombreuses actions de la MJC possibles ! Grand merci aux 14 administrateurs bénévoles, aux 

35 bénévoles réguliers (hors C.A.) et à tous les bénévoles qui donnent des coups de main ‘‘sur 

le pouce’’… 
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Le secteur Jeunesse 
 

 

 Le rapport qui suit mettra en valeur certaines temps forts portés par la MJC dans le cadre du 

secteur jeunesse .  

 

Contexte 

 

L’association a pour mission d’assurer un ensemble d’actions en direction des jeunes, tout au 

long de l’année. De manière permanente, la MJC propose un accueil libre des jeunes, un 

programme d’activités pour chaque période de vacances, et des projets portés par l’équipe 

d’animation, souvent à l’initiative et/ou co-portés par les jeunes eux-mêmes.  

Chaque année, des dispositifs d'accompagnement sont mis en place en partenariat avec le 

service jeunesse municipal et le pôle prévention spécialisée de l’association AAPISE     

(Inter’Val). Il s’agit des Chantiers Jeunes et de l’opération Jobs d’été. On peut également citer 

le « Tremplin citoyen » (dispositif d’accompagnement du Conseil Départemental) permettant 

aux jeunes de financer leurs projets en échanges d’heures de bénévolat.  

Voici une présentation de ces différentes actions :  

 

L’accueil Jeune 

 

La MJC est ouverte à tou·tes, sans condition, du mardi au samedi en période scolaire et du lundi 

au vendredi pendant les vacances. Les jeunes, scolarisé·es au collège Émile Zola pour la 

plupart, sont accueilli·es par un·e ou plusieurs animateur·ices. Ils ont un accès libre à la MJC 

et occupent principalement l’espace qui leur est dédié : « la salle jeune ».  

Dans cette salle, les jeunes peuvent se retrouver pour discuter, lire, se divertir avec les jeux qui 

sont mis à leur disposition (baby-foot, jeux de cartes, de société), des instruments de musique 

(Djembe, piano de l’accueil), du matériel de jonglage (diabolos...).  

5 à 15 jeunes passent en moyenne chaque jour à la MJC dans le cadre de cet accueil libre. Ce 

nombre peut varier beaucoup en fonction de la météo (plus il fait beau plus on a de monde, mais 

on vient aussi se poser quand il pleut). On note également l’appropriation des espaces de la 

maison par les jeunes pour venir prendre une boisson dans la cuisine en toute autonomie, se 

poser, faire un billard ou faire de la musique… La MJC appartient aux jeunes !! 

Aussi, dans la salle d’art au premier étages, une armoire entière est à disposition des jeunes. 

Tout ce qui se trouve dedans est disponible en libre service (peinture, feutre, matériel de loisir 

créatifs…). La seule condition est le rangement à la fin de leurs projets et nous informer quand 

les fournitures viennent à manquer.  
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Les partenariats jeunesses 

 

La MJC travaille en collaboration étroite avec les autres acteur·ices jeunesse de la ville. En 

effet, des rencontres régulières sont organisée avec le Spot (comprenant l’espace jeune 

municipal et le Point Information Jeunesse) et le club de prévention Interval’. Ces rencontres 

sont l’occasion de mettre en avant les projets des un·es et des autres, envisager des actions 

communes ou discuter de la situation jeunesse sur la ville (points d’attention, etc…)  

Nous restons évidemment en contact hors de ces temps et faisons appelle les un·es aux autres 

lorsque des situations l’exigent ainsi que pour construire des événements en commun. Ainsi les 

éducateur·ices d’Interval sont régulièrement sollicité·es lorsque la situation d’un·e jeune nous 

préoccupe pour leur demander conseil et nous travaillons le programme des activités vacances 

en lien avec le Spot pour éviter les doublons de proposition ou organiser des activités en 

commun, voire se former les un·es les autres sur des activités. 

Depuis cette année, nous sommes également régulièrement en lien avec le collège et son équipe 

éducative en cas de situations problématiques ou difficiles concernant des jeunes. Chacun.e 

avec ses compétences (collège, Inter’Val, Spot, MJC), nous veillons collectivement à participer 

au mieux-être des jeunes. 

 

Le programme d’activité vacances 

 

À chaque période de vacances l’équipe d’animation met en place un programme à destination 

des 8-17 ans. Il est construit par l’équipe d’animation, qui sollicite au préalable les envies des 

jeunes. Pour chaque période, la MJC a obtenu une autorisation d’Accueil Collectif de Mineurs 

(ACM) par le département, grâce à son agrément pluriannuel.  

Ces activités sont encadrées par les animateur·ices permanent·es, des animateur·ices d’ateliers, 

des bénévoles, des animateur·ices embauché·es spécialement pour une période, et des stagiaires 

BAFA. L’ACM est dirigé par Gabriel, ou en son absence et en renfort Natacha Lenoir, titulaires 

de diplômes reconnu par l’Etat.  

La condition minimale de participation à ces activités est l’adhésion à l’association, dont le 

montant est fixé à 3€/an (un coût peu élevé afin qu’un maximum de jeunes puissent y avoir 

accès) ainsi que l’inscription préalable auprès des animateur·ices. La mise en place du prix libre 

sur les activités/sorties payantes vise à permettre la participation de toutes et tous, sans 

exclusion pour des raisons économiques.  

 

Les retours des jeunes et des familles concernant les temps de vacances à la MJC ont été très 

positifs cette année, tant sur la qualité des animations que sur l’accueil des jeunes. La plupart 

des activités proposées étaient complètes, nous avons accueilli en moyenne une quinzaine de 

jeunes par activité et la plupart d’entre elleux reviennent régulièrement pendant les vacances. 

Les activités sont toujours pratiquées en groupe et sont essentiellement tournées vers le jeu, les 

arts et la vie collective (très peu vers les sports qui sont davantage proposés par la ville).  
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A noter également le retour positif de parents dont les enfants ont des besoins spécifiques. 

Même s’ils n’entrent pas dans notre champ de compétences, nous tentons de répondre au mieux 

à ces besoins en nous appuyant sur le soutien des parents ainsi que sur des conseils de 

professionnel.le.s. 

 

La participation des jeunes sur l’aide à la préparation, la mise en place des temps de goûter 

partagés, temps de rangement et autres temps de vie collective favorisent l’autonomie et 

développent le lien entre les jeunes. 

Le choix des thématiques favorise l’immersion, le développement de la créativité et des 

découvertes culturelles, la participation et le développement des liens sociaux entre les jeunes. 

(« Lumière », « Cinéma & pop-culture », « Nature et développement Durable »). 
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Les sorties sont axées sur le loisir et la culture, permettant notamment aux jeunes de découvrir 

des pratiques et des lieux parfois peu accessibles en termes économiques : accrobranche, 

patinoire, escape game, musées, cinémathèque, philharmonie de Paris etc... 

Les activités choisies ont données lieu à de nouveaux partenariats, notamment avec 

l’association Haie Magique sur les questions de sensibilisation à la protection de 

l’environnement.  Notons également qu’un partenariat interrompus par la période de crise 

pandémique a été renoué avec grand intérêt lors des dernières vacances de printemps : celui 

avec la résidence autonomie seniors des Belleaunes, autour d’une rencontre sur la thématique 

de l’écologie. 

Durant les temps de vacances, certain.es animateur.trice.s technicien.nes d’activités régulières 

ont également proposé des stages pour les plus jeunes (4-7 ans) : poterie et éveil musical, avec 

un temps de goûter partagé avec les enfants en activité sur l’ACM. 

 

Le séjour estival permet aux jeunes de visiter de nouveaux lieux et d’essayer de nouvelles 

activités ou des activités impraticables à Igny, tout en participant à un temps collectif. L’un des 

objectifs de l’association étant l’acquisition de l’autonomie et l’apprentissage du « vivre 

ensemble », les jeunes sont invité·es à discuter et décider des règles de vie collégialement avec 

les encadrant·es. Ainsi ils peuvent décider des horaires de coucher et de lever, proposer des 

idées d’activités, des jeux qu’ils animent, des visites… Ils établissent les menus, font les 

courses, cuisinent, installent et débarrassent les tables, font la vaisselle et participent au ménage, 

à tour de rôles.  

 

Focus sur l’Accueil libre  

 

Les collègien.ne.s sont nombreux.ses à utiliser les espaces d’accueil et les ressources de la MJC 

lors de leur temps libre. 

Il est fréquent que nous recevions des jeunes sur le temps de midi dans la cuisine, la salle jeune 

ou la salle de spectacles. Ces espaces leur offrent un lieu de socialisation et d’expression hors 

du cadre scolaire institutionnel. Parfois quelque chose à manger, en cas de raté… 

La volonté de l’équipe est de favoriser l’autonomisation sur l’utilisation du matériel, la prise 

d’initiatives, le partage et le rangement. 

Nous avons en effet pu constater une « appropriation » des locaux et du matériel d’activités par 

les jeunes (matériel d’arts plastiques, bombes de graff, enceinte, balles). 

Nous accueillons des jeunes qui, de manière quasi autonome, s’essaient au bricolage, à la 

musique, aux arts plastiques. 

Cette libre utilisation pose toutefois la question des limites lorsque l’on retrouve des espaces 

non rangés ou du matériel dégradé ou non rendu.  

Suite à quelques réflexions, nous avons préféré limiter l’utilisation de certains 

outils/ressources : par exemple la tablette Animation Jeunesse que nous avons préféré laisser à 

l’équipe d’animation car elle peut recevoir des messages privés de jeunes, ou encore les bombes 
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de graff,  dont une meilleure connaissance et une maîtrise de l’outil seraient bénéfiques, ainsi 

qu’un encadrement ou une préparation afin de ne pas « gâcher » du matériel. Le peu d’effectif 

en terme d’animateur.ices permanent.e ne permet en effet pas d’encadrer toutes les activités 

nécessitant du matériel spécifique pendant les moments de forte affluence 

Pour la question du rangement des espaces, c’est avec la fréquence des venues et la répétition 

que les comportements problématiques s’améliorent.  

Au cours de l’année, nous avons opté pour le choix de ne plus proposer les goûters en libre 

service, mais d’aménager des temps de goûter partagés, les vendredis après midi,  pendant 

lequels les jeunes cuisinent les préparations qu’ils veulent manger, avec le choix de la recette 

et l’idée de faire les courses en autonomie ou de nous y accompagner. Un système d’inscription 

a été mis en place et des jeunes sont régulièrement intéressés pour y participer. Le goûter libre, 

idée très intéressante, nous a en fait mis en difficulté car cette proposition a été perçue comme 

un dû, et certains jeunes venaient se servir sans même dire bonjour, en piochant allègrement 

dans les réserves sans penser aux autres ou en nous faisant remarquer  à mots à peine voilés que 

« c’était pas normal » quand il n’y avait rien à manger… Le temps de pédagogie, voire de 

surveillance, étant trop important sans refondation complète de cette idée, nous avons préféré 

nous concentrer sur d’autres actions jeunesse plus porteuses.  

 

Focus sur la Thématique LGBTQ+ 

 

Beaucoup de jeunes se confient à l’équipe sur les questionnements qu’ils se posent ou sur le 

harcèlement qu’ils subissent lié à leur identité de genre et/ou à leur orientation sexuelle et 

romantique. Une volonté forte de leur part de s’affirmer face à l’hétéronormativité nous a 

poussés à nous documenter pour leur offrir un accueil encore plus bienveillant. La lutte contre 

les discriminations étant un enjeu majeur de l’éducation populaire, la FRMJC a de son côté 

lancé un appel à nos maisons pour organiser des actions en lien avec la journée de lutte contre 

les LGBTphobies du 17 Mai. Cette saison a une nouvelle fois été particulièrement marquée par 

ces thématiques. 

L’équipe d’animation a participé à une formation sur l’accueil des publics LGBT+, proposée 

par l’association Cali & Gali. Cette formation a permis de comprendre et d’être sensibilisé aux 

notions d’identité et d’expression de genre afin d’adopter des postures d’accueil bienveillantes 

à l’égard de personnes concernées qui subissent des discriminations. L’échange avec le 

formateur et les autres participants nous a permis d’avoir des ressources sur ces problématiques 

et de mettre en commun nos expériences dans le domaine. Une perspective intéressante pour la 

saison à venir serait de pouvoir sensibiliser plus largement sur cette thématique les 

animateur.ices d’ateliers, les bénévoles, les membres du bureau et du C.A afin de travailler une 

posture et un discours communs sur l’ensemble des secteurs de l’association. 

Nous avons également participé aux temps d’échange organisés par la FRMJC et à sa 

commission de lutte contre les discriminations. Ces temps d’échange étaient consacrés aux 

luttes contre les LGBTphobies. Nous avons pu échanger avec d’autres MJC sur des ressources 

mises en place par des MJC d’Ile de France : Bibliothèque queer, village des fiertés. 

Le groupe de jeunes, avec lequel nous travaillons sur cette thématique depuis l’année dernière 

a manifesté moins d’intérêt et de possibilité de se retrouver au cours de cette saison, et certaines 
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actions que nous aurions voulu mettre en place n’ont pas eu lieu, du aux retards de réponses ou 

aux difficultés à mobiliser le groupe (Festival Fais pas genre, diffusion du documentaire « La 

première marche »). Nous espérons toujours pouvoir mobiliser les jeunes pour la sortie à la 

marche des fiertés parisienne. 

 

 

Participation à la journée Jobs d’été, en partenariat avec le service jeunesse municipal et 

Inter’Val : 

 

Cette année, l’évènement s’est fait en extérieur, le temps était bon mais, d’un ressenti commun, 

peu de jeunes s’y sont présentés (une quinzaine au long de la journée), la plupart des jeunes 

étaient intéressés par la présentation des dispositifs chantiers jeunes et tremplin citoyen.  

 

 

Accompagnement 

 

Chantier Jeunes en partenariat avec le Spot d’Igny, Inter’Val et les services techniques 

municipaux : 

Chaque année, ce projet (porté par la mairie et auquel la MJC participe) permet à une dizaine 

de jeunes âgés de 16 et 17 ans de participer à un chantier constituant une première expérience 

professionnelle. Cela débute par un entretien ‘‘de recrutement’’ mené par des animateurs de la 

MJC et de la ville, ce qui permet également un échange sur cet exercice nouveau pour eux. Une 

fois sélectionnés, du côté de la MJC, les jeunes s’occupent de la rénovation d’espaces 

nécessitant de petits travaux du type ponçage, peinture, décoration, le tout accompagnés par un 

animateur. 

En 2022, les jeunes du chantier ont repeint une grosse partie de la salle de spectacle en noir, la 

couleur s’étant fortement délavée au long des années. 

 

 

Sortie au théâtre, spectacle « Le Paradoxe » 

 

Nous avons proposé au groupe de théâtre ado d’assister à une représentation de la pièce de 

théâtre « Le paradoxe » à la MJC d’Orsay . La quasi-totalité du groupe était présente et a pu 

profiter d’un temps d’échange avec une comédienne. 

Certain.e.s membres du bureau et du conseil d’administration étaient également présents pour 

accompagner la sortie. 

Nous avons trouvé pertinent de proposer cette sortie par rapport à la thématique de cette pièce 

qui est la jeunesse et la représentation que l’on s’en fait sur les sujets qui les concernent. 



Assemblée Générale du 02 Juin 2023 MPT-MJC Jean Vilar 

Le groupe théâtre reste en demande de nouvelles sorties culturelles sur des pièces de théâtre. 

 

Les projets avec les scolaires 

 

     L’action jeunesse de la MJC se décline aussi sous forme de projet avec les établissements 

scolaires ignissois et du secteur, de la maternelle au lycée. Vous pouvez retrouver l’ensemble 

de ces actions dans la partie « Projets scolaires » de ce document ! 

 

Séjour jeunes inter-MJC  

A la fin du mois de Juillet 2022, nous sommes partis avec les MJC partenaires de Villebon-sur-

Yvette et Gometz-le-Chatel. Le séjour s’est déroulé pendant 4 jours dans la base de loisirs des 

boucles de Seine à Moisson, en Normandie. 

De ce séjour ressort une bonne participation des participant.e.s sur les tâches de la vie 

quotidienne : roulement sur les tours de vaisselle et de cuisine. Ainsi qu’une bonne entente dans 

le groupe et une bonne mixité sociale, de genre et inter-structures. 

Pour le prochain séjour, nous allons travailler davantage sur l’élaboration collective des règles 

de vie. 

Pour plus de précisions sur ce séjour, voir le bilan qualitatif EVS, fiche-action n°6. 

 

 

Formation Dés-infox 

Le binôme d’animation jeunesse et éduc pop a participé au mois de Février 2023, pendant trois 

jours, à la formation à l’outil Dés-infox, qui consiste en l’animation d’un temps de 

sensibilisation à la désinformation à l’aide d’une malle pédagogique. 

A travers différents modules comme l’histoire de la désinformation (à des fins politiques, 

idéologiques ou commerciales), l’évaluation des preuves (échelle de fiabilité), langage et 

discours (biais cognitifs, place de l’émotion dans la réception des informations) et un jeu de 

travail d’enquête (ou on met en pratique ces apprentissages à travers un jeu de rôle de 

journalisme), les participant.es développent leur esprit critique et leur compréhension des 

médias afin de se prémunir contre les désinformations omniprésentes via les réseaux de 

communication. 

Nous souhaitons pouvoir proposer cet outil, accompagné par le binôme d’animation jeunesse 

et éduc pop, à différentes classes du collège et du lycée, à des usagers du Spot, à des jeunes 

accompagnés par Inter’Val dans les mois qui viennent. Ceci nécessitera la location de la malle 

pédagogique. 
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Les événements 
 

Le contexte 

 

La MJC propose chaque année un ensemble d’événements qui participent à l’animation 

culturelle et sociale de la ville et des communes avoisinantes. Certains sont organisés de 

manière autonome et d’autres en partenariat avec la ville d’Igny, des associations et/ou des 

artistes locaux. Bénévoles et salariés se mobilisent afin de les mettre en place. 

L’association pratique des tarifs peu élevés, toujours dans une politique d’accès à la culture 

pour tous. Une grande partie des événements sont gratuits. Les autres vont de 5 à 7 euros pour 

les concerts, de 6 à 10 euros pour les spectacles « jeune public » (SNP) et de 9 à 12 euros pour 

le théâtre « tout public ». 

 

La Com’Ev 

 

La Commission Événement – dite Com’Ev – est un groupe de bénévoles âgé·es de 15 à 55 ans 

qui organise des événements tout au long de l’année. Tristan Mouveaux représente le C.A. dans 

cette instance. Elle permet à chacun·e de s’investir à travers différentes actions : programmation 

des groupes, accueil du public et des artistes, restauration, bar, installations techniques son et 

lumières. La Com’Ev se réunit en moyenne 2 fois par trimestre. 

Parmi les bénévoles, nombreux·ses sont celleux qui s’intéressent à la technique – une partie 

d’entre elleux ont d’ailleurs été en formation dans le domaine du son et ont pu tester et valoriser 

leur expérience lors des événements MJC. 

Historiquement, la Com’Ev s’est principalement investie sur les événements musicaux mais 

‘‘diversifie’’ aussi ses propositions, notamment en proposant des événements de convivialité et 

des événements plus conséquents mobilisant différentes formes artistiques autour d’une culture 

musicale. 

Cette saison, elle a également souhaité proposer un temps de découverte et d’initiation au 

matériel technique de la salle de spectacle (consoles lumière et son…). La proposition a attiré 

quelques adhérents et usagers et a permis de faire découvrir le fonctionnement de la Com’Ev. 

Cette proposition sera à renouveler pour ouvrir plus grandes encore les portes du la commission. 

 

Les artistes 

 

A travers ses événements, la MPT/MJC met en lumière des artistes locaux, qu’ils soient 

professionnels ou amateurs. Ils ont permis à plus d’une 100aine d’artistes de se produire sur 

scène cette saison. 

La diversité des activités que porte la MJC lui permet d’être en contact permanent avec eux. 

C’est le cas des musiciens par le biais des concerts ; des plasticiens, des photographes, des 
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dessinateurs et des céramistes à travers les expositions ; des comédiens et des danseurs via les 

spectacles ; des réalisateurs avec les projections-débats (notamment de documentaires). 

Aussi, la MJC a pour habitude de proposer chaque année un concert valorisant les adhérents 

musiciens répétant dans le studio de la MJC. Cette année, cet événement a permis à 5 groupes 

de monter sur scène et de jouer devant un public.  

 

Les publics 

 

Cette saison, la MJC a mis en place plus de 10 événements dont 7 organisés et animés par la 

COM’EV 

Et le cap des 1 000 spectateurs a encore une fois été largement dépassé, tous événements 

confondus, entre juin 2022 et juin 2023. 

Parmi ces spectateurs :  

- les familles présentes pour la représentation du Ciné-concert « L’Homme qui plantait des 

arbres », par la Compagnie Les Bruits de la Lanterne. Spectacle délicat sur le thème de 

l’écologie. 

-  les élèves de maternelle et de primaire de l’école Jean-Baptiste Corot qui ont pu assister 

à une séance du Cinécole, toujours animé par Jean-Louis Bobot 

-  les parents, amis, familles et camarades de classe des élèves de Mme Mouchard et Mme 

Mérindol, professeurs de français et d’espagnol au collège Emile Zola, qui répètent chacune un 

spectacle tout au long de l’année dans la MJC 

-  les collégiens assistant aux représentations des spectacles de la compagnie Emporte-Voix, 

programmés par le collège en lien avec le cursus scolaire, et accueillis depuis plusieurs années 

dans la salle de spectacle de la MJC 

-  le public des deux représentations 2022 de « La Crise » et des deux représentations 2023 

de « Du paillasson considéré du point de vue des Hérissons », par l’atelier théâtre adultes, ainsi 

que les spectacles des ateliers théâtre enfants et ados 

- le public de la rencontre musicale « Ethno » proposée par EthnoFrance et la MJC de 

Villebon. Une représentation a eu lieu dans la salle de spectacle de la MJC. Le public était 

composé en grande partie d’enfants et de jeunes logées à la résidence Logigny ; ils ont pu 

rencontrer 5 musiciens venus de pays différents pour partager une partie de leurs traditions 

musicales. 
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Les différents types d’événements 

 

Le secteur événement comprend : 

 

Les Concerts et le retour des Jam Vilar 

 

En avril 2023 a eu lieu le concert des groupes du studio. Réunissant 60 spectateurs, une 15aine 

de bénévoles et des professionnels, co-organisé par la Com’Ev et différents membres des 

groupes, ce concert a permis à 5 des 10 groupes répétant au studio de répétition de la MJC de 

monter sur scène. Nous avons donc eu l’honneur de voir : Amalgamme, Freehold, Steelyoung, 

Lunapar et Emmanuelle Papin et ses musiciens.  

Cette saison a été marquée musicalement par le retour des Jam Vilar, organisées par la Com’Ev 

et animées par les animateur.ices musique. Beaucoup de public et de musicien.nes étaient 

présents : élèves des cours de musiques, habitué.es des jams des MJC alentour, connaissances 

des animateur.ices. Les jams sont fréquemment ouvertes par un groupe répétant dans le studio 

de la MJC, ce qui permet de valoriser leur travail et leur temps de répétition. Ces jams ont 

permis aux musicien.nes d’expérimenter un répertoire varié, en jouant avec des personnes de 

tous niveaux, la mixité sur scène étant belle et bien présente. 

La gestion des passages sur scène par Marie Laura et Robin étaient fluides (proposition de 

morceaux, recherche d’instrumentistes…), tout le monde était encouragé à participer, peu 

importe le niveau. 

La Com’Ev a exprimé la volonté d’en programmer plus régulièrement. 
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Les expositions 

 

Les expositions ponctuent la saison pour présenter différents travaux au sein de la MJC ou chez 

des partenaires. Elles peuvent concerner la photo, le dessin, la céramique, etc. et même 

mélanger les arts.  

En octobre 2022, pour accompagner notre partenariat avec le Patio sur l’action municipale 

« Défi H », nous avons accueilli des photographies de Serge Guichard, adhérent de la MJC de 

Palaiseau, présentant des répétitions du dernier festival « Dansons nos différences ». Le Patio, 

de son côté, avait rencontré le travail de Serge grâce à la MJC et exposait des photos d’un 

précédent festival, illustrant à la fois des répétitions et le spectacle, accompagnées de paroles 

de danseurs amateurs (porteur.euse.s de handicap ou non) et de parents. 

Du 12 au 16 avril 2023 a eu lieu l’exposition annuel des ateliers Arts Plastiques de la MJC au 

Centre Culturel Isadora Duncan. Chaque année, plusieurs ateliers arts plastiques de la MJC 

organisent une semaine d’exposition au centre culturel d’Igny afin de montrer leurs créations. 

Y participent les ateliers céramique enfants comme ados et adulte, Partage et Créations, les 

ateliers arts plastiques enfants et cette année, nouveauté, des photographies ont illustré 

également la thématique choisie : Au fil de l’eau… C’est également l’occasion pour les ateliers 

céramique adultes de proposer des œuvres uniques à bas prix, l’argent récolté servant à acheter 

du matériel. 
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Le sport 

 

La coupe d’Île-de-france de Nanbudo, organisée chaque année par la MJC d’Igny et ses 

partenaires de la région en décembre - et en particulier par Ghyslaine Thomas Fouquet qui 

anime bénévolement l’activité MJC - a permis à nouveau aux nanbudoka régionaux de montrer 

leurs talents et de remplir leurs collections de médailles. 

Un grand merci au service des sports de la ville, qui nous a permis de bénéficier du gymnase 

Cerdan, au club de ping pong d’Igny qui nous a accueilli pour le week-end et à la fédération 

départementale de Karaté, qui nous a prêté des centaines de mètres carrés de dalles de tatamis 

qu’une 15aine de bénévoles et de professionnels ont installé pour permettre la compétition. 
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Théâtre jeune public 

Ciné-concert « L’Homme qui plantait des arbres » : la compagnie Les Bruits de la Lanterne 

nous a fait profiter de sa douce association de l’image, de la voix et du timbre de la contrebasse. 

Loin d’être une illustration de l’écran, les artistes souhaitent plutôt partager des émotions, qui 

peuvent même reposer sur des improvisations… 

Associé à un court-métrage composé des 20 000 dessins de Frédéric Back et s’appuyant sur un 

texte de Jean Giono, les deux artistes nous ont fait voyagé dans un univers où l’écologie 

commence tout près de soi, chaque jour. 

 

Le Cinéma 

 

L’atelier cinéma a tiré sa révérence en début de saison 2021-2022 après 25 ans de productions 

de films, des souvenirs à foison et quelques membres qui, en se formant, ont fait leur métier des 

techniques audiovisuelles. Une seconde soirée ‘‘best of’’ a eu lieu le 26 novembre (pour 

accueillir les membres de l’atelier qui n’avaient pas pu se rendre disponible à la 1ère du 10 juin), 

avec plus de 50 spectateurs-participants au rendez-vous ! 

La MJC a également proposé la projection-rencontre du documentaire « Pourquoi nous 

détestent-ils, nous les femmes », de Juliette Arnaud et Christophe Lancellotti, en mars 2023, à 

laquelle a participé une quinzaine de personnes. Les échanges suivant la projection ont été très 

intéressants en plus d’être nourris. Comme à chaque projection de documentaires de cette série 

(nous avions déjà projeté : « nous les pauvres » et « nous les homosexuels »),  

 

     La participation aux évènements des partenaires 

 

La MJC s’est également investie sur des événements portés par ses partenaires en apportant des 

richesses humaines, des compétences techniques et du matériel. 

Parmi ceux-ci (liste non exhaustive) :  

Mai 2022 : visite de la mission locale de Palaiseau : découverte par des jeunes des métiers de 

l’animation (projet porté par la MJC-EVS de Gometz-le-Châtel) 

Mai 2022 : participation au défilé ‘‘fast fashion’’ de l’événement « Bouton pression » du 

Submersible avec les costumes réalisés pendant les vacances scolaires d’avril 2022 

Juin 2022 : Le MinHybride organisé par le Submersible : lors de cet événement, la MJC a pu 

mettre à disposition du matériel de scène. 

Septembre 2022 : Forum des Association, organisé par la Maison des Associations d’Igny 

Septembre 2022 : le Festivallée du Comité d’Animation, avec une participation de Marie-Laura 

pour une initiation-démonstration piano ainsi qu’un atelier découverte de la terre auto-

durcissante avec des bénévoles de la céramique adultes et Anne, l’animatrice céramique 

enfants. 
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Octobre 2022 : Défi H, avec la mise en relation du Patio avec le groupe Yenakarrive 

Yenakiparte, en ouverture des événements du samedi 

Octobre 2022 : participation de l’atelier théâtre adultes au festival de théâtre amateur d’Igny, 

organisé par le service culturel municipal, avec la pièce « La Crise ». 

Soirée Halloween 2022, organisée par le service jeunesse pour les collégiens, où la MJC a 

notamment proposé un atelier maquillage d’horreur. 

Décembre 2022 et Janvier 2023 : accueil du spectacle de Noël et d’une projection de film de 

l’accueil de loisirs élémentaires JB Corot 

Juin 2023 : participation à la soirée des 3e organisé par le Service jeunesse, moment convivial 

et dansant pour marquer la fin des années collège 

Tout au long de la saison 2022-2023 : accueil du club photo d’Igny pour sa séance mensuelle. 
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Les projets 
 

Les instances auxquelles participe la MJC 

 

● Les RDV acteurs Jeunesse d’Igny : Pour travailler efficacement auprès des jeunes 

Ignissois et parce que les compétences de chacun sont nécessaires, la MJC rencontre 

régulièrement le PIJ d’Igny, le Spot et le pôle prévention spécialisée de l’association 

AAPISE (Inter’Val). Lors de ces rencontres, les actualités de chaque équipement sont 

échangées et les projets en commun sont développés (journée jobs d’été, chantiers 

jeunes, animations vacances…) 

 

 

● Le RIF (anciennement Rézonne) : La MJC reste attentive aux différents temps 

d’information et de formation proposés par le réseau francilien des musiques actuelles 

même si, à nouveau, elle n’a pas été en mesure d’y participer activement cette saison.  

 

● Fédération Régionale des MJC en Ile-de-France : La MJC est membre de la FRMJC-

IdF (qui est aussi l’employeur du directeur de la MPT-MJC d’Igny). Par conséquent, 

elle est amenée à participer à différents temps organisés par le réseau tels que l’AG, les 

rencontres d’animateurs jeunesse, les temps de travail partagés (notamment sur la 

thématique « lutte contre les discriminations LGBTQ+) et de formation entre élus 

bénévoles… 

 

 

● L’Union Départementale des MJC de l’Essonne : La MJC est affiliée à l’UDMJC 91 ; 

celle-ci a notamment pour objectifs de soutenir la conception de projets partagés entre 

MJC et de porter la voix des MJC du territoire auprès des institutions.      

 

● Les rencontres entre MJC de la CPS : Pour faire réseau efficacement, des MJC du 

territoire se rencontrent régulièrement afin de travailler une politique commune d’action 

sur leur territoire et échanger sur leurs pratiques. La MJC d’Igny travaille notamment 

en étroite collaboration avec les MJC de Villebon et de Palaiseau.  

 

● Les rencontres “animation” des MJC de la CPS : Partant du constat qu’il est plus 

simple de travailler ensemble et faire réseau lorsqu’on se connaît, des animateur·ices 

MJC avaient pris l’habitude de se rencontrer régulièrement et d’échanger par mail sur 

de nombreux sujets. Ces rencontres avaient fait émerger des thématiques de travail 

communes comme le bénévolat, le débat… 

Les temps de rencontre n’ont pas été possibles depuis quelques mois, notamment pour 

des raisons d’agenda, mais gageons qu’elles pourront reprendre sur 2023-2024. 

 

● Le CESCE du collège Emile Zola (Comité pour l’Education à la Santé, à la Citoyenneté 

et à l’Environnement), temps de rencontre trimestriel entre les instances du collège, les 
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partenaires du secteur jeunesse et les élu.e.s du CVC (Conseil de Vie Collégien) 

 

 

D’autres rencontres partenariales nourrissent la réflexion de notre association. Certains 

partenaires le sont depuis plusieurs années, telles l’association à caractère humanitaire Les 

Jardins de l’Espoir, la médiathèque Pierre Seghers d’Igny… Selon les années et les projets 

portés, nous travaillons étroitement ensemble ou nous nous donnons des nouvelles pour rester 

en lien, si aucun événement commun n’est organisé. 

D’autres partenaires le sont plus récemment. Parmi ceux-ci : 

 

● la Haie Magique, une association qui œuvre dans le champ de la nature et de la 

protection des espaces. Les jeunes ont ainsi pu participer à la découverte de la culture 

d’osier lors d’une activité durant les vacances d’été 2022. La Haie Magique était 

également présente lors d’un dimanche en famille portant sur l’écologie en mai 2023. 

Au cours de cette action, Eddy, animateur de l’association, a construit un nouveau 

compost en coopération avec les participants de la journée. Une rencontre a également 

été organisée entre le président de la Haie Magique et des administrateur.trice.s de la 

MJC pour envisager un développement des actions. 

 

 

Cette ‘‘liste’’ de partenaires n’est bien sûr pas exhaustive. Nous ne les mentionnons pas tous 

dans ce rapport d’activités mais qu’ils soient assurés que leur confiance et le caractère 

volontaire de nos relations sont un des moteurs de notre association.  

 

 

  Projets scolaires 

 

   Cette saison encore, plusieurs projets avec le collège Emile Zola ont pu être réalisés. Et 

l’équipe d’animation a pu rencontrer l’ensemble de l’équipe pédagogique lors de la pré-rentrée 

fin août afin de présenter la structure et les possibilités de nouveaux projets à créer ensemble. 

   Des projets ont également été menés avec l’école élémentaire Jean-Baptiste Corot et le lycée 

Parc de Vilgénis de Massy. 

   

     Projet avec les classes de 4ème et 3ème LCE Espagnol de Mme Merindol 

 

 Depuis plusieurs années, la MJC travaille en étroite collaboration avec Mme Merindol, 

professeure d’Espagnol du collège Émile Zola, pour monter un/des spectacles de fin d’année 

permettant aux élèves de contextualiser l’apprentissage linguistique mais également de 

s’exprimer à travers leurs savoirs extra-scolaires (musique, danse...) Et de découvrir l’ensemble 

des éléments permettant de mettre en place un spectacle (gestion des coulisses, les décors, les 

costumes, la régie Lumière et Son…). 
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En mai 2022 et mai 2023, les spectacles se sont joués devant des salles combles, valorisant à la 

fois les apprentissages scolaires mais aussi la découverte de la scène pour nombre de collégiens. 

Ci-dessous le séquençage-type du projet proposé par Mme Mérindol. A noter : Clara a 

accompagné Gabriel sur le projet 2022-2023 (Julia et Kevin étant partis vers d’autres 

aventures…). 

 

 

 

Projet avec des élèves de 5ème parcours « théâtre » de Mme Mouchard 

 

 La MJC a également pu travailler avec Mme Mouchard, elle aussi professeure au collège 

Émile Zola, en Français. En partenariat avec le théâtre l’Azimut et des artistes associés, les 

élèves du projet ont monté un spectacle en 2022 sur la thématique des « grands-pères » : leur 

histoire, leurs origines… ; la ‘’génération suivante’’ a monté un autre spectacle en 2023 sur la 

thématique « Emotions et couleurs ».  

Ci-dessous, le texte de présentation du spectacle distribué lors de la représentation publique au 

théâtre Firmin Gémier d’Antony le 26 mai 2023. 
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Ateliers temps méridiens au collège Emile Zola 

 

 Cette saison, l’atelier du jeudi midi à destination des demi-pensionnaires a été réparti en 

différentes thématiques, le changement de thématiques se faisant à chaque rentrée de vacances : 

jeux de société, sensibilisation à l’écologie, initiation au théâtre et jonglage.  

 Ces ateliers permettent aux jeunes de passer un moment de détente sur le temps de midi 

tous les jeudis. 

 

Projet « Cinécole » : Projection de films et éducation à l’image auprès des élèves de maternelle 

et d’élémentaire d’Igny et d’une école de Saclay 

 

      Comme chaque année, la MJC et son animateur cinéma Jean-Louis Bobot ont 

proposé en 2022 des projections à l’ensemble des écoles ignissoises (maternelles et 

élémentaires) ainsi qu’à une école de Saclay.  

 Ce projet permet chaque année à tous les élèves Ignissois de la petite section au CM2 

de découvrir des œuvres cinématographiques et d’échanger autour des thématiques du film ou 

du corpus de court-métrages. Pour les élèves ignissois, les séances se déroulent soit au centre 
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culturel Duncan soit dans la salle de spectacle de la MJC. Ce projet permet également un travail 

en amont et en aval dans la classe avec les professeur·es. 

Le projet est actuellement en cours pour la nouvelle édition 2023. 

 

Projet Art et Culture 2023 : Découverte de l’activité flow arts avec l’école JB Corot. 

 

Le projet Art et Culture avec l’école élémentaire JB Corot concernait cette année des initiations 

au Flow arts et au Nanbudo, pour deux classes de Cours Moyen de l’école JB Corot. 

Des difficultés de planning n’ont malheureusement pas permis de réaliser les interventions 

Nanbudo. 

Nous sommes en lien avec l’institutrice référente pour proposer d’autres séances de Flow Arts 

et, pourquoi pas, une petite représentation à destination des autres classes ou des parents. 

 

Accueil de programmations Théâtre du collège dans notre salle de spectacle 

 

 C’est avec grand plaisir que nous avons à nouveau ouvert les portes de la salle de 

spectacle pour accueillir les spectacles de la compagnie Emporte-Voix à destination des 

collégiens. Plutôt que le réfectoire ou la salle polyvalente du collège, les comédiens et les 

élèves-spectateurs bénéficient ainsi d’une véritable expérience de théâtre. 

 

       

Représentation de la pièce « Matin Brun »  

 

 Des représentations de « Matin Brun », une pièce adaptée de la nouvelle de Franck 

Pavloff, ont été proposées aux classes de 3ème du collège Émile Zola. L’acteur, seul en scène, a 

également proposé des clefs de lecture de la pièce et des discussions dont les jeunes se sont 

emparés. Plus qu’un simple spectacle, ces séances sont des temps d’échange, de réflexion et de 

questionnement autour de la montée insidieuse des régimes autoritaires. 

 

 

Accompagnement du projet scolaire d’une classe de Terminale Gestion-Administration du 

lycée Parc de Vilgénis de Massy pour la réalisation de son « chef d’œuvre » collectif 

 

La MJC a proposé un accompagnement artistique à la réalisation d’un court-métrage par une 

classe de Terminale pro Gestion-Administration, dans le cadre de son « chef d’œuvre collectif 

». Projet ayant pour vocation de valoriser la filière « G-A » en présentant ‘‘au fil des époques’’ 

des missions-types des métiers préparés.  



Assemblée Générale du 02 Juin 2023 MPT-MJC Jean Vilar 

Une comédienne du réseau MJC Jean Vilar est intervenue en classe et à la MJC sur 12 séances 

pour travailler la diction, la présence et le jeu d’acteurs des lycéens.  

L’implication des élèves a été valorisée par une exposition photographique retraçant la création 

et le travail collectif des jeunes. L’exposition a été présentée au lycée puis à la MJC. 
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Espace de vie sociale 
 

 
La MJC a été ré-agréé début 2022 pour une période de 4 ans, soit jusqu’à la fin 2025. 

Signe d’une confiance mutuelle avec la CAF de l’Essonne et d’un intérêt commun pour les 

actions portées au bénéfice des Ignissois, la MJC travaille au quotidien pour encourager et 

valoriser l’accueil de toutes et tous et la participation des personnes et des familles ainsi que 

pour conserver une attention particulière aux publics éloignés de l’offre culturelle. 

 

Le bilan qualitatif réalisé pour la CAF de l’Essonne se veut le plus représentatif de l’action de 

la MJC et indique pour chaque fiche-action l’état d’avancée de la MJC, ses réussites, ses axes 

de progrès et ses ambitions pour l’année à venir. 

  

 

Introduction  
  

L’année 2022 a été riche en développement pour notre EVS.  

 1ère année du second agrément attribué par la CAF, nous avons poursuivi le travail 

d’affirmation des actions et le dynamisme mis en route dès notre 1er diagnostic partagé, en 2018. 

Notre évaluation du 1er projet social nous a permis de continuer à tracer des lignes claires dans 

nos actions, à destination des publics ciblés.  

 Au fil de 2022, ce fut également – enfin – l’opportunité d’apprendre à ‘’revivre’’, toujours avec 

le covid, mais en retrouvant des espaces plus importants de liberté. Notamment dans la 

rencontre (de nouvelles personnes, plus forcément perçues comme potentiellement 

‘’dangereuses’’ pour notre santé et celle de nos proches), dans le collectif (plus besoin de nous 

compter pour savoir si nous avions le droit de nous réunir…), dans l’insouciance du moment. 

La notion de ce qui est « essentiel » a été notre boussole lors du ré-agrément ; nous l’avons 

conservé pour nos actions.  

 En 2022, la MJC a également accueilli de nouveaux collègues, de nouveaux bénévoles, 

chacun.e avec de nouveaux savoirs, de nouvelles envies, de nouvelles interrogations. Nous 

avons tenté de les partager, de les porter et d’y répondre au mieux, tou.te.s ensemble !  
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Les actions de la MPT-MJC Jean Vilar d’Igny en 2022  
  

Le 2nd projet social de la MJC s’est légèrement resserré autour de 8 fiches-actions, certaines 

retravaillées depuis le 1er projet social, d’autres nouvelles, nées du diagnostic partagé.  

  

Fiche-Action n°1 : « Au dehors, la culture ! »  

  

Les constats et objectifs principaux initialement identifiés  

 

Nous avons identifié les constat suivants dans notre projet social :   

- « un espace public revalorisé pour aller à la rencontre d’autres personnes »  

  

- « besoin d’une dynamique MJC pour (re)lancer des actions auprès des habitants et des 

partenaires »   

- « besoin d’une poche de respiration pour les personnes ».  

  

L’objectif principal de cette fiche-action est : « amener l’action de la MPT-MJC au plus près 

des habitants et des lieux de vie ».  

Des objectifs opérationnels ont guidé la menée des actions. Parmi ceux-ci : la proposition 

culturelle en dehors des lieux institués, ‘’étiquetés’’ Culture ; la proposition d’espaces et de 

temps sécurisants et libres pour l’expression de soi, sans jugement, quel que soit son âge.  

  

En 2022  

 

Tout au long de l’année, c’est une dizaine d’actions qui a pu être menée sur les lieux de vie des 

habitants. A chaque fois, nous avons organisé l’espace de rencontre et d’activité dans un lieu 

ouvert, passager et connu de tous afin de permettre au maximum de personnes d‘y participer 

ou, parfois plus simplement, de s’y intéresser en passant.  

Les trois quartiers ciblés dans le projet social ont été visités ; nous avons également pu reprendre 

un rendez-vous mensuel avec les familles logées par le Samu Social dans la résidence sociale 

dès le mois d’avril.  

  

  Quelques précisions sur nos actions :  

- Intervention dans le quartier Joliot Curie autour de la pratique des flow arts (techniques 

de jonglage). Peu de monde dans le froid mais des habitants curieux et intéressés (de 
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passage ou à la fenêtre). Une initiation pour un jeune qui ne connaissait pas bien la MJC 

et à qui on a également parlé du fonctionnement quotidien, notamment de l’accueil 

jeunes.   

Une installation facile, des habitants qui ne remettent pas en cause le partage temporaire 

de leur espace privé.   
La question de la météo (notamment du froid et des risques d’intempérie) repose la 

question de mener ces interventions en intérieur pendant l’automne et l’hiver ; nous 

avions ce jour-là accès à une salle mais l’action n’étant pas encore suffisamment 

implantée sur le quartier, nous avons craint d’être invisibilisés.  
  

  

  

  

  

  

- Intervention dans le quartier Joliot Curie autour du jeu, de l’activité manuelle et du 

maquillage d’art (en tant que proposition artistique non-genrée). Plusieurs familles se 

sont jointes à l’équipe sous un beau soleil. Les enfants, de 6 ans à 14 ans, ont pu profiter 

des différentes propositions, découvrir une activité manuelle (le marble painting : 

‘’peinture’’ reposant sur le hasard de la trace laissée sur le papier par un mélange de 

mousse à raser et de colorants alimentaires ‘’raclé’’ avec une règle). La proposition de 

maquillage a également amené les enfants à déterminer un personnage, une figuration 

d’eux-mêmes, valorisante et ‘’rêvée’’. Une 20aine de personnes a participé à l’action.  
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- Intervention dans le quartier des 3 Arpents avec une autre séance maquillage d’art. Les 

souhaits se sont centrés plutôt sur des personnages héroïques pour les enfants et du côté 

animalier pour la seule adulte ayant ‘’osé’’ le maquillage d’art. Comme à son habitude, 

la MJC s’est inscrite dans le paysage de la résidence et ses potentiels : l’objectif n’est 

pas de modéliser une ‘’attraction’’ exceptionnelle mais bien de participer à la vie du 

lieu, avec les ressources des habitants. Ainsi, la table de ping pong a été utilisée pour 

son aspect sportif mais aussi comme table d’activité. Et les habitants au balcon ont été 

invités à descendre nous rejoindre ou, simplement, à profiter de la vie qui se développait 

sous leurs yeux.   
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- Nous avons repris notre intervention mensuelle à l’hôtel social, en bénéficiant 

régulièrement d’une météo favorable, facilitatrice pour nos propositions artistiques et 

conviviales. Pour la 1ère de 2022, les familles ont également pu bénéficier des talents de 

maquillage de l’artiste sollicitée pour l’action sur les autres quartiers. Ce temps de 

maquillage a véritablement été vu comme un jeu mais aussi comme une source de 

valorisation pour les enfants (grâce à la liberté qui leur était offerte dans le choix du 

maquillage) et pour les parents (par la prise de photos que nous leur avons offertes par 

la suite, certaines familles prévoyant de les envoyer au pays). Les enfants ont également 

pu découvrir des pinceaux et du maquillage d’art (différents de ceux qu’on utilise à 

l’école ou chez soi) et participer à la transformation de l’espace collectif de passage en 

espace ludique et créatif.   

Cette reprise nous a permis de retrouver des familles que nous n’avions plus vues depuis 

quelques mois et de faire connaissance avec de nouvelles. Le lien de confiance et le 

plaisir de se retrouver étaient évidents. Et même si nos relations avec le logeur ne sont 

pas toujours aisées, nous avons pu reprendre notre sollicitation des familles en porte-à-

porte, en nous appuyant aussi sur des enfants-ressources à même de nous faire 

rencontrer de nouveaux arrivants.   
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Les rendez-vous mensuels avec la résidence sociale nous ont permis d’ancrer ce temps 

de convivialité et de fidéliser les enfants et les jeunes. Certains enfants, que nous 

pouvons retrouver sur des projets avec des classes de la ville, nous disent à chaque fois 

l’impatience qu’ils ont de nous retrouver.   
  

A chaque venue sur cette résidence sociale, c’est une 30aine de personnes de tous âges 

qui nous rejoint pour ce temps de pause dans un quotidien compliqué.   
  
Une action spéciale s’est tenue en juillet : nous avons fait coïncider une animation dans 

le cadre des activités vacances d’été avec notre rdv mensuel du mercredi sur la 

résidence. Notre objectif était que les publics continuent à se mélanger, que la résidence 

sociale puisse devenir lieu d’animation principale à la MJC. Une 10aine d’enfants 

participant régulièrement aux animations vacances est allée participer à une activité 

ludique et artistique sur place, invitée par les enfants de la résidence.  
  
Ces rendez-vous sont également des temps d’échanges avec les parents, d’information 

même, où nous avons par exemple pu faciliter la mise en lien d’une famille allophone 

avec le service éducation de la ville pour une demande d’inscription à l’école. Nous 

avons aussi pu faciliter les échanges entre cette même famille et une association de 

solidarité grâce à l’apport de la traduction par l’anglais pour comprendre et se faire 

comprendre.   
Nous donnons également régulièrement du matériel, des fournitures et un supplément 

de goûters selon le besoin des familles : masques médicaux anti-covid, paquets de 

lingettes virucides, crayons de couleur et feuilles, compotes à boire…   
  
  

- Intervention dans le quartier Schweitzer, sous un beau soleil, avec une activité sportive 

en profitant de l’espace de la dalle centrale de cette résidence, en plus d’activités 

artistiques plus habituelles. Le badminton a ainsi cohabité avec le marble painting et le 

dessin libre. Lors de cette action, nous avons également accueilli une jeune en tremplin 

citoyen, le dispositif du département encourageant le bénévolat des jeunes. Elle a 
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redécouvert cette résidence d’une manière ludique et joyeuse et a été tout de suite 

‘’adoptée’’ par les enfants et les jeunes habitants. La durée habituelle de ces ateliers 

hors-les-murs – environ 3 heures – reste pertinente car le temps d’installation et de 

désinstallation n’est pas anodin, notre matériel pesant son poids et la mise en place des 

activités nécessitant souvent un temps certain. Mais nous cherchons toujours à réaliser 

ces séquences avec les habitants et à chaque fois, ceux-ci sont ravis de pouvoir 

participer, notamment les plus jeunes qui y voient un jeu et une façon de s’impliquer 

dans leur lieu de vie.  

  
  

  

  

  
  

  

- Intervention dans le quartier Joliot Curie autour de la découverte des techniques de base 

de la céramique. Des adhérentes participant à l’activité hebdomadaire de la MJC se sont 

impliquées bénévolement dans cette animation en proposant la découverte de la terre 

auto-durcissante et de formes faciles à réaliser. Plusieurs enfants, certains accompagnés 

par leurs parents ont réalisé une petite œuvre qu’ils ont pu rapporter chez eux. Les 

bénévoles ont également donné des conseils de séchage et de décoration aux enfants 

pour leur permettre de poursuivre et développer leur création chez eux. Cette action, ce 

jour-là, a eu également comme avantage de pouvoir discuter, dans un cadre sécurisant 

pour les habitants, d’un projet qui les inquiète : la destruction-reconstruction 

d’immeubles et de logements de la résidence. Certains habitants craignent en effet de 

ne pas pouvoir être relogés suite au projet de renouvellement urbain (qui, globalement, 

va durer près de 10 ans et nécessiter des relogements temporaires dans d’autres villes). 

Cet échange nous a permis de leur communiquer des moyens pour obtenir des 

informations précises et faire valoir leurs arguments quant à leur sentiment de bien-être 

dans ce quartier.  
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Principaux résultats  

 

Un des principaux résultats de ces actions est la confiance dont font preuve les parents qui 

autorisent leurs enfants à venir participer, souvent en autonomie. La bannière « MJC » et 

l’histoire de cette association dans la ville y est évidemment pour beaucoup.  
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Les professionnels et bénévoles de la MJC sont vus à la fois comme ressources en activité et 

propositions ludiques mais aussi comme ressources d’informations sur les problématiques du 

quotidien. Notre rôle est alors de faire au mieux le relais avec les institutions et les partenaires 

directement concernés par ces demandes, le plus souvent d’ordre purement sociales.  
  
La fidélisation progressive des adultes et l’enthousiasme des enfants nous confirment la 

pertinence de notre objectif de proposer « une poche de respiration » lors de ces actions. Et nous 

montrent que cet objectif est rempli de manière très satisfaisante. L’engouement des enfants, 

qui bien souvent courent à notre rencontre quand nous arrivons et montent dans le 9 places pour 

repartir avec nous à l’heure du départ, est un signe fort.  
  
Des lieux de vie vus sous un autre angle, (re)valorisés par des propositions culturelles sortant 

de l’ordinaire.  
  
Une envie de se retrouver dans l’espace collectif plus importante, autour de l’activité MJC.  
  

  

Axes de progrès  

 

Une communication qui devra encore s’améliorer pour mieux annoncer nos venues, avec un 

affichage physique plus en amont. La communication dans notre newsletter a, quant à elle, 

beaucoup progressé en terme de diffusion et d’anticipation.  

Poursuivre notre travail méthodologique sur de nouvelles modalités de « conseil de quartier », 

moins formalisées (car difficiles à mettre en place tout en gardant le caractère libre d’allers et 

venues) et plus au fil de l’action. Ceci nous permettra d’être plus performant sur un des 

objectifs principaux de ces « conseils de quartier » : permettre une évaluation collective de 

l’action et un recueil de souhaits pour les prochains rdv.   

Développer les actions couplées : animation vacances / activité culturelle à la résidence sociale.  

  

  

Ambitions pour 2023  

 

Retravailler l’organisation des modalités d’accueil en intérieur, en cas de mauvais temps, pour 

ancrer la régularité de nos interventions auprès des habitants.  

Expliciter à nouveau notre projet auprès du logeur de la résidence sociale et de ses 

collaborateurs, afin d’intervenir de manière plus sereine auprès des familles. Valoriser 

également de meilleure manière la lettre de mission qui nous a été donnée par le Samu Social 

pour intervenir auprès des familles.  

Redéfinir la récurrence des ateliers : le caractère bi-mensuel nous apparait comme trop 

exigeant pour notre organisation (un nombre de professionnels limité, des bénévoles qui 

s’engagent selon leurs emplois du temps, des intervenants artistes pas toujours disponibles…). 
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Nous avons pour objectifs d’approfondir nos démarches d’action sans nous essouffler et de 

privilégier la qualité des propositions plutôt que ‘‘l’obligation calendaire’’.   

  

  

  
  

  

  
Fiche-action n°2 : « Des compétences qui voyagent »  

  

Les constats et objectifs principaux initialement identifiés  

 

Les constats qui ont été pointés dans le projet social sont :   

- « besoin d’une dynamique MJC pour (re)lancer des actions auprès des habitants et des 

partenaires »    

- « besoin d’une poche de respiration pour les personnes ».  

  

L’objectif principal de cette action était d’« amener l’action de la MPT-MJC au plus près des 

lieux de vie », notamment ceux qui ne sont pas son terrain d’intervention historique, voire 

‘’évident’’.  
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En 2022, cette action s’est développée dans la résidence autonomie pour seniors de la ville. Elle 

a été construite en commun avec l’équipe du service seniors, notamment la directrice et la 

référente « activités » de la résidence.  

Les objectifs opérationnels privilégiés lors de ces actions ont été : la transformation d’un temps 

d’apprentissage individuel en moment de partage et de collectif ; transmettre des savoirs à des 

personnes de tout âge ; solliciter les connaissances et les expériences des usagers pour favoriser 

une dynamique de participation dans l’action.  

  

    En 2022  

 

Les compétences de la MJC ont voyagé et pas uniquement pour montrer les talents, elles ont 

également commencé à essaimer.   

  

- Deux voyageurs ont réalisé plusieurs interventions à la résidence autonomie Les 

Belleaunes. Gabriel, notre animateur flow arts (techniques du jonglage), a proposé 2 

initiationsdécouvertes de techniques basiques utilisant différents agrès, notamment les 

balles de jonglage et les tissus. Au-delà de la découverte de pratiques moins ordinaires, 

des objectifs de motricité, de concentration, de mémoire et de jeu collectif étaient 

mobilisés par les seniors, objectifs déterminés en commun avec la référente « activités 

» de la résidence autonomie.   
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- Jean-Louis, notre animateur cinéma, a quant à lui démarré un projet sur le long terme 

avec des résident.e.s, centré sur les films de patrimoine et une ‘’éducation à l’image’’ 

qui vise à permettre à des seniors de présenter les films et de mener les échanges post-

projections elles et eux-mêmes. Les films sont choisis en collectif pour leurs qualités 

cinématographiques mais aussi car ils permettent de mobiliser une mémoire ainsi 

qu’une reconnaissance entre pairs. Ainsi des films aussi différents que Le Bossu d’André 

Hunebelle, Histoire de chanter de Gilles Grangier ou un montage d’extraits de films 

prenant pour décor la ville d’Igny ont été au cœur des séances.   

4 séances ont été réalisées entre mai et décembre, avec une fréquentation et une 

appropriation grandissante. Cette action a également pour vocation, à terme, de se 

développer vers la création audiovisuelle et ce, sur deux aspects : la formation de seniors 

aux techniques de base en vue de la réalisation d’un film par leurs soins, ainsi que la 
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réalisation d’un documentaire par Jean-Louis sur les métiers et gestes professionnels 

oubliés, perdus, en tant que mémoire vivante filmique.  

  

Ces deux versants de la fiche-action ont travaillé les notions de confiance, de bien-être et de 

partage. Les rencontres ont également permis à la fois aux bénéficiaires et aux membres de 

l’équipe professionnelle de la résidence autonomie d’être pleinement actrices et acteurs. C’est 

en effet une participation active qui est encouragée et les modalités d’organisation des actions 

sont pensées pour le permettre.   

  

  

  

  

  Principaux résultats  

 

Une reprise intéressante – et avec une pertinence commune – d’un partenariat né peu avant le 

covid et interrompu par la pandémie.  

Une participation croissante en effectifs sur les deux propositions. L’action « cinéma », qui se 

poursuit sur 2023, réunissait déjà une dizaine de participant.e.s régulier.e.s à la fin 2022.  

Une proposition culturelle « cinéma » historique sur la MJC (ateliers de réalisation, séances 

publiques…) qui se ré-interroge et se renouvelle grâce au ‘’prisme’’ EVS et grâce à des 

modalités de participation ré-inventées auprès de nouveaux usagers.  
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  Axes de progrès  

 

Développer encore les potentiels de participation, associés aux compétences grandissantes des 

bénéficiaires des actions.  

Faciliter la réponse des professionnels partenaires aux besoins de leurs usagers grâce à une 

meilleure compréhension de ceux-ci.  

  

  Ambitions pour 2023  

 

Développer le nombre de séances cinéma auprès des seniors fidélisés.  

Proposer d’autres pratiques culturelles de la MJC, à la résidence autonomie seniors et/ou à 

d’autres partenaires pertinents.  

  

  

Fiche-action n°3 : « Des sorties culturelles de proximité »  

  

  Non priorisée en 2022.  

 Un groupe bénévole s’est constitué au cours du 1er trimestre 2023 et prépare un programme de 

sorties pour 2023.  

  

  

Fiche-action n°4 : « Vous êtes chez vous ! »  

  

   Le constat et les objectifs principaux initialement identifiés  

 

Le constat principal qui a émergé du diagnostic partagé est :  

 - « une volonté de favoriser le face-à-face et le ‘’présentiel’’ ».  

  

Cette action se nourrit d’un vécu et d’une fiche-action mise en avant dans notre 1er projet social. 

Celle-ci avait pour vocation de travailler à la valorisation de l’espace d’accueil en tant que lieu 

d’information et de propositions artistiques.  

Un atout fort de notre association, que nous avons encore développé en 2022, est mobilisé pour 

mettre en œuvre notre nouvelle fiche-action : « un bâtiment qui ouvre larges ses portes ».  
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Les principaux objectifs que nous nous sommes fixés en 2022, pour développer cette démarche 

d’ouverture et cette invitation à la rencontre sont : l’inconditionnalité de l’accueil ; le 

décloisonnement des usages du bâtiment (en contraignant l’assignation des salles et une certaine 

‘’privatisation’’ de celles-ci pour telle activité, tel but) ; l’encouragement à vivre l’espace 

commun comme un déclencheur de projets, une source de socialisation et de respect partagé.  

  

  En 2022  

 

Cette fiche-action, qui est concrètement travaillée en continu dès que le bâtiment est ouvert au 

public, peut être illustrée par plusieurs actions spécifiques dont les suivantes, que nous mettons 

en valeur dans ce bilan qualitatif.   

  

- L’implication de la Com’Ev (commission événements) : empêchée de fonctionner 

correctement pendant de long mois du fait du covid, la Com’Ev a repris son activité 

bénévole et a participé pleinement à la relance de la salle de spectacle de la MJC. 

Certains de ses membres ont ainsi réfléchi à sa réorganisation technique, sa valorisation 

par le remplacement de matériels et ont mené une réflexion sur sa transition écologique 

en proposant un passage aux projecteurs LED. Ils ont également proposé un plan 

d’investissements qui a été débattu et voté au conseil d’administration en leur présence 

(extrait du powerpoint ci-dessous).  

  
  

  
  

  

  
Un bénévole de la Com’Ev a également lancé un projet de partage de savoirs en lutherie, 

en coopération avec l’animateur-technicien guitare de la MJC. L’objectif était de 

permettre aux musiciens amateurs d’approfondir la connaissance de leur instrument et 

de pouvoir faire euxmêmes les petites réparations du quotidien (changement de 

cordes…).  
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Ce même bénévole s’est également proposé pour devenir référent ‘’petites réparations’’ 

du matériel technique du studio de répétition de la MJC, où une dizaine de groupes 

répète toutes les semaines. Soudure, remplacement de pièces, changement de câbles… 

grâce à lui, le confort de répétition a été grandement amélioré. Il propose également 

quelques tutos affichés dans le studio pour préserver le matériel et éviter les 

branchements hasardeux…  
  

  

- L’accueil de jeunes, mission essentielle de la MJC, a bénéficié des apports de l’agrément 

EVS depuis plusieurs années. Celui-ci a en effet nourri les modalités pédagogiques et 

éducatives  mises en œuvre par notre association, qui étaient déjà centrées sur la 

participation des jeunes (et non sur la consommation de propositions descendantes).  

En 2022, l’accent a été mis sur l’appropriation de la Maison par ce public jeune, au-delà 

de la salle « jeunes » qui leur est historiquement réservée.  
Il est ainsi très fréquent que différentes salles accueillent des jeunes en même temps : 
salle musique pour tester le clavier et la guitare, salle billard pour se poser 

tranquillement après une partie, la cuisine pour se servir un verre de sirop, prendre une 

compote ou préparer un gâteau, la salle arts plastiques pour dessiner et peindre, voire la 

salle de spectacle pour mettre au point une chorégraphie ou répéter un texte de théâtre.  
Les consignes de bon fonctionnement sont validées en commun : respect du lieu, 

utilisation du matériel, information sur les stocks de fournitures, rangement et 

propreté… Le simple fait de confier les clés pour que les jeunes ouvrent eux-mêmes la 

salle utilisée est souvent un gage de confiance qui les étonne et leur transmet mieux que 
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n’importe quel discours notre souhait de partager les responsabilités dans la vie du 

bâtiment.  
Les temps plus ou moins formalisés, où des jeunes qui connaissent (ou pas encore) la 

MJC viennent se poser, discuter et créer, leur permettent également de se renseigner sur 

les autres propositions d’activités et les programmations culturelles de la MJC. Ils les 

amènent aussi à échanger entre pairs sur leurs thématiques du quotidien, avec l’écoute 

et l’expérience des animateurs jeunesse en ressource. Ou d’apporter un coup de main 

dans la vie quotidienne de la MJC : préparation d’activités vacances, recherches sur 

internet, rangement de matériel et préparation de salles… Ces jeunes sont une force 

bénévole importante, parfois même sans le savoir de prime abord, et trouvent un vrai 

plaisir dans ces missions régulières.  

  

- La MJC se veut une maison des possibles et cela s’affiche sur ses murs, qu’ils soient 

extérieurs ou intérieurs. Un accompagnement à la pratique autonome du graff a ainsi été 

mené en proposant des bombes mais aussi des conseils – et quelques interdits malgré 

tout – pour donner de l’éclat au bâtiment et permettre une liberté dans les motifs créés.   
Dans les couloirs intérieurs, c’est une invitation à exposer ses œuvres qui a été proposée. 

Ateliers de la MJC, artistes locaux, thèmes libres, restitution de projets de partenaires… 

notre maison a le souhait d’accueillir plusieurs expo à l’année. En 2022, un jeune a pu 

exposer ses dessins mangas lors d’une période d’animations vacances centrée sur le 

thème du street art ; un photographe amateur de la MJC voisine de Palaiseau a proposé 

un travail en cours avec ses premiers clichés de répétitions d’un spectacle de danse 

réunissant personnes valides et d’autres en situation de handicap ; des œuvres réalisées 

par les ateliers arts plastiques de la MJC ainsi que par des jeunes pendant les vacances 

ornent régulièrement notre vitrine…  
  
  

  

Principaux résultats  

 

Un retour positif des usagers de la MJC, notamment des plus récents, qui nous indiquent qu’ils 

s’y sentent bien, qu’ils sentent que les projets foisonnent et que l’on est à l’aise pour exprimer 

sa pensée, proposer des idées.  

Une activité importante de la MJC, mais qui n’est pas que le fait des professionnels. Animation 

d’activités, coups de main sur des projets particuliers, réflexion sur l’avancée de l’association… 

beaucoup de personnes s’impliquent dans la vie au quotidien de la MJC, certain.e.s plusieurs 

heures par semaine !  

Un lien particulier avec les jeunes, notamment les habitué.e.s, né de l’échange presque quotidien 

avec beaucoup d’entre eux et les possibilités qui leur sont laissées dans leur parcours au sein de 

l’association.  
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Axes de progrès  

 

Réfléchir à des modalités d’accueil particulières et à la possibilité de réorganiser l’équipe 

d’animation dans certaines situations d’accueil moins ordinaires. Par exemple, sur la pause 

méridienne, quand des  collégien.ne.s ont des temps de permanence quand leurs profs sont 

absents. Nous nous organisons déjà pour garder les portes de la MJC ouvertes sur le temps de 

repas de l’équipe pour les accueillir (certains ont faim, d’ailleurs, et nous essayons d’avoir 

toujours un paquet de riz ou de pâtes dans les placards). Mais nos propositions d’accueil – plus 

informelles – ne sont pas suffisantes quand c’est une 20aine de jeunes qui poussent les portes 

et nous nous retrouvons vite dépassés.  

Une Maison partagée, ce sont aussi des ‘’querelles de voisinage’’ entre usagers, des rythmes et 

des façons de faire différents, et donc, souvent, des incompréhensions, voire des impossibilités 

de cohabiter… Nous rencontrons ainsi fréquemment des difficultés à travailler sur les règles de 

vie, sur le partage des biens et des tâches, sur le rangement, et pas qu’avec les plus jeunes... 

Nous avons ainsi rencontré différentes problématiques en 2022 : goûter quotidien offert aux 

collégiens qui se transforme en visite minute sans même un bonjour ; un partage d’espaces qui 

peut se transformer en portes fermées pour ‘’ne pas être dérangés’’ ; des comportements à 

interroger (jeux dangereux pour les jeunes, appropriation de matériel collectif pour les autres)… 

La réponse à apporter à ces problématiques est à développer ; il sera intéressant, par exemple, 

de solliciter d’autres structures de l’animation de la vie sociale pour échanger sur leurs 

pratiques.  

  

Ambitions pour 2023   

 

Il nous revient de pouvoir ré-affirmer des principes d’accueil simples et clairs (pas forcément 

toujours évidents, comme on peut s’en rendre compte), de les porter à la connaissance de chacun 

et de postuler l’entrée dans l’espace du commun qu’est une MJC-EVS sur la promotion du 

respect partagé.    

Poursuivre notre travail d’ouverture, basé sur la confiance, la solidarité et l’écoute.   

Continuer à prioriser le face-à-face.  

  

  

Fiche-action n°5 : « Dimanches en famille »  

  

  Les constats et objectifs principaux initialement identifiés  

 

Cette fiche-action existait sous une forme similaire dans le 1er projet social de la MJC. Pour 

notre 2nd projet social, nous l’avons travaillée en bénéficiant de notre expérience et de 

l’évaluation des premières années d’action.  



Assemblée Générale du 02 Juin 2023 MPT-MJC Jean Vilar 

Les constats principaux sont teintés de la période covid et ont appelé une action où les occasions 

de rencontre ‘’dans la vraie vie’’ devaient être priorisées. Ils sont énoncés ainsi :   

- « Besoin d’une dynamique MJC pour (re)lancer des actions auprès des habitants et des 

partenaires »  

- « Une volonté collective de favoriser le face-à-face et le ‘’présentiel’’.  

  

Les objectifs principaux de la fiche-action sont les suivants : favoriser les conditions d’une 

conception, d’une organisation et d’une évaluation collégiale de l’action avec les principaux 

concernés (les parents, voire les enfants eux-mêmes) ; encourager les familles à quitter l’espace 

privé du foyer pour partager un temps collectif ; favoriser les bonnes relations entre les enfants, 

les ados et leurs parents ; susciter le partage d’expériences entre parents.  

  

En 2022  

 

La MJC a facilité la conception, l’organisation et la menée conjointe de deux actions à 

destination des familles en étroite coopération avec une association de parents d’élèves.  

La MJC et l’association de parents d’élèves ont déterminé deux dates (1 dimanche en juin et un 

vendredi soir en décembre) afin de proposer aux habitant.e.s de se réunir autour de propositions 

artistiques, culturelles, ludiques et culinaires. Un des objectifs de l’action est en effet de 

poursuivre la réappropriation d’espaces communs et partagés après la période de repli sur soi 

due au covid.  

Au mois de juin, le beau temps nous a permis de profiter des espaces extérieurs autour de la 

MJC. Des parents se sont proposés pour animer un accompagnement au dessin. Les canapés 

posés à l’extérieur, autour de la table basse du café gourmand, ont permis aux parents de se 

poser et de se rencontrer, d’échanger autour de thématiques de parentalité. L’animateur hip hop 

de la MJC a également proposé une initiation aux enfant présents.   

Une animation particulière a égayé l’après-midi : nous avons organisé des « jeux olympiques 

familiaux ». Coopération, adresse, rapidité étaient sollicités. Pour apporter de la nouveauté à 

cette idée, un bénévole de la MJC nous a confié des grands jeux type kermesse construits de ses 

mains avec des matériaux de récup’. Les petits et les plus grands ont pu redécouvrir les joies du 

labyrinthe, du chamboule-tout, etc. Un collectif artistique local nous a également prêté leurs 

jeux d’adresse pour multiplier les propositions d’épreuves. Les scores ont été notés, bien sûr, 

mais au final tout le monde a eu droit aux félicitations…  

Une des réussites de cette journée est la venue de familles logeant dans la résidence sociale sur 

laquelle nous intervenons un mercredi par mois. Une dizaine de personnes (enfants et parents) 

s’est déplacée pour profiter de cette action. L’objectif de collectif a été réussi notamment sur 

cet aspect. Cela a également permis à une jeune – porteuse de handicaps physiques et mentaux 

– de tester le hip hop, avec le soutien de son père, parmi les autres enfants.  

C’est au total une dizaine de parents qui a participé à l’organisation de cette journée de juin et 

une 60aine de personnes qui a bénéficié de ce dimanche convivial et de découvertes. Parmi les 
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organisateur.trice.s, certains parents se fidélisent sur des temps privilégiés : conception des 

activités, installation-rangement, communication…  

  

  
  

  

  

  

 

  

En décembre, nous avons testé une nouvelle formule : le vendredi soir en mode soirée ciné.  

Les réunions de préparation avec trois parents très impliquées nous ont permis de proposer des 

découvertes culinaires et artistiques. Parmi les spécialités des parents, nous avons notamment 

pu découvrir une spécialité de guacamole tahitien et des photophores maison.  
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En intérieur cette fois, c’est une 50aine de personnes qui a profité de la soirée, au gré de trois 

ateliers de création artistiques, d’un buffet partagé et d’une séance ciné-pop corn.  

Un point fort de cette action a été l’implication de plusieurs enfants dans la gestion de la soirée 
: mise en place des préparations culinaires, rangement, nettoyage de la cuisine, ils ont participé 

à toutes les étapes et ont mieux compris différents rouages de l’organisation de ce type 

d’événements.  

Autre point positif : les ados, qui nous rejoignent rarement sur ce type de proposition, sont venus 

à quelques-uns et se sont bien intégrés à cette soirée qui pouvait leur apparaître comme ‘’pour 

les gamins’’…  
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  Résultats principaux  

 

Des parents impliqués par envie, qui souhaitent apporter leurs compétences, leur énergie pour 

bonifier ces moments de rencontre. Certain.e.s sont des ‘’professionnel.le.s de l’organisation’’, 

d’autres apprennent en faisant et trouvent une valorisation dans ces projets de groupe.  

Des actions qui permettent une rencontre entre familles, quelles que soient les spécificités, les 

origines, les situations socio-économiques.  

De vrais moments de plaisir au sein des familles, comme une petite victoire sur le ‘’train-train’’ 

quotidien.  

  

  Axes de progrès  

 

L’association de parents d’élèves est principalement active sur un groupe scolaire et nous 

souhaitons améliorer la communication sur les autres groupes scolaires afin d’accueillir plus de 

familles de toute la ville. Certaines sont présentes, cependant, notamment par la communication 

faite par la newsletter de la MJC auprès de ses adhérents.  

Poursuivre le travail sur la démarche « café des parents » en capitalisant sur les réussites : la 

mise en place de conditions conviviales, la capacité à lancer un sujet, à faciliter les échanges…  

  

  Ambitions pour 2023  

 

Réussir à poursuivre au mieux cette action en partenariat, malgré les plannings familiaux 

souvent très chargés et les week-ends qui se remplissent vite.  

Laisser encore plus le champ à l’initiative de parents moins aguerris à l’organisation de ce type 

d’actions.   

Poursuivre l’invitation aux ados en continuant à proposer des animations qui parlent à tous les 

âges.  
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Fiche-action n°6 : « Séjour participatif jeunes »  

  

  Les constats et objectifs principaux initialement identifiés  

 

Deux des principaux constats qui ont été mis en avant, pour l’organisation du séjour 2022, sont:  

- « Une volonté de valoriser le face-à-face »  

- « Certains jeunes partent peu en vacances pour des raisons financières ».  

  

Un des objectifs principaux pour cette fiche-action, qui existait déjà de manière semblable dans 

notre 1er projet social, illustre la volonté de la MJC de « travailler sur un mode de co-décision 
», tout en permettant aux bénéficiaires d’« acquérir de nouvelles compétences et connaissances 
», notamment pour les plus jeunes. Un autre est d’« encourager le vivre ensemble » en travaillant 

la rencontre entre jeunes de différents milieux sociaux.  

  

  En 2022  

 

La MJC s’est à nouveau associée avec deux autres MJC du territoire pour organiser un séjour 

collectif. Ainsi des jeunes d’Igny, de Gometz-le-Châtel et de Villebon sur Yvette ont pu se 

rencontrer lors d’une aventure partagée en camping. Cette rencontre s’est également opérée par 

le mélange des milieux de vie : certain.e.s jeunes venaient d’un territoire semi-rural, d’autres 

d’un hôtel social, d’autres encore de milieux citadins, ou plus privilégiés.  

L’organisation du séjour très en amont avec les jeunes a été rendue difficile, notamment car 

l’organisation collégiale des 3 MJC a démarré avec plus de lourdeur qu’espéré (mise en 
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commun des plannings, détermination des professionnels qui partent, définition d’une 

thématique nouvelle ou capitalisation sur le retour d’expérience du séjour réalisé en 2021, choix 

du lieu…).  

La participation a été facilitée en revanche sur le lieu de séjour, notamment dans les tâches et 

missions de la vie quotidienne. Une activité sportive a également été choisie par les jeunes, 

parmi plusieurs propositions.   

Une grande réussite du séjour a été la mixité des groupes. Celle-ci s’est concrétisée à la fois 

dans le mélange des ‘’provenances’’ (les jeunes ne sont pas restés en ‘’groupes-villes’’) mais 

aussi dans la menée des tâches réalisées. En effet, le non-genrage des tâches ménagères a été 

évident, il n’y a pas eu besoin de combattre les clichés tenaces... Non, les garçons ne montent 

pas forcément la tente et non, les filles ne font pas forcément la vaisselle… De l’égalité des 

genres et des sexes en MJC !  

  

  

  Principaux résultats  

 

La volonté de permettre, par ce séjour, à des jeunes de ‘’tout simplement’’ partir en vacances a 

été concrétisée pour certain.e.s des vacancier.e.s. Ainsi quelques jeunes découvraient le 

camping, mais aussi la baignade dans un lac.  

Un enthousiasme général qui permet que l’ambiance se crée rapidement, sans grande timidité 

ni gêne entre des participant.e.s qui ne se connaissaient pas.  

  

  Axes de progrès  

 

Approfondir encore les modalités pédagogiques pour faciliter la prise d’initiatives des jeunes et 

valoriser la co-décision à chaque étape du séjour.  

La durée du séjour, courte (4 jours et 3 nuits), n’a pas permis de lancer la dynamique souhaitée 

en vue de la réalisation d’une production collective (sur place ou à la rentrée). En revanche, une 

thématique écologique a été travaillée sur le séjour, et avec réussite : tri des déchets, compost.  

Les animateurs ont eu des difficulté à faire oublier les écrans, en l’occurrence les téléphones 

portables… D’autres outils pédagogiques devront être sollicités. Et les temps off/libres du 

séjour devront être mieux préparés pour donner à voir d’autres possibilités que son réseau social 

préféré (plus grande diversité du matériel ludique, créatif ; détermination de créneaux horaires 

‘’libres’’ plus précis…).  

  

  Ambitions pour 2023   

 

Réfléchir à la possibilité d’organiser collectivement un séjour plus long, afin de faire fructifier 

la dynamique de groupe et l’esprit d’initiative.  
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Mieux anticiper les contingences organisationnelles afin de favoriser des temps de rencontre et 

de préparation collectifs avec les jeunes en amont du départ.  

Déterminer des modalités précises de rencontres post-séjour pour encourager le maintien des 

liens entre les jeunes et envisager une restitution du séjour pour les familles et ami.e.s.  

  
  

  

  

  

  

  

Fiche-action n°7 : « Ptit-déj convivial »  

  

  Les constats et objectifs principaux initialement identifiés 

  

Les constats principaux du diagnostic partagé ayant amené à retravailler cette fiche-action 

depuis notre 1er projet social sont :  

- « Une volonté collective de développer encore les partenariats »  

- « Une volonté de favoriser le face-à-face et le présentiel ».  

  

Les objectifs principaux travaillés en 2022 ont été : favoriser l’écoute active et l’intervention 

des partenaires ; accueillir chacun.e avec bienveillance et créer un climat de proximité et de 

confiance ; favoriser l’émergence des besoins.  
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  En 2022  

 

Trois ptit-déj conviviaux ont été organisés sur l’année. Deux se sont déroulés dans les locaux 

de nos collègues du CCAS-Le Patio, le troisième à la MJC, l’objectif étant notamment de 

familiariser les usagers avec ces deux équipements et d’encourager leur circulation.  

  

- Un premier ptit-déj’ convivial a été organisé en mars, associé à la thématique de la « 

journée internationale des droits des femmes ». Les partenaires historiques de cette 

action se sont à nouveau mobilisés à nos côtés : la MDS de Palaiseau, la PMI et le Patio 

(CCAS d’Igny).  Les collègues AS de la MDS avaient le souhait de ré-utiliser un outil 

ludique de médiation : une « time line », une frise chronologique, sur laquelle il fallait 

faire coïncider des dates avec des événements importants sur l’avancée des droits des 

femmes (autorisation d’ouvrir un compte, droit de vote…). Ce jeu a été utilisé comme 

une animation parmi d’autres, ce qui a permis de ne pas l’envisager comme une 

séquence incontournable de la matinée, devant produire de la donnée (quantitative : 

combien de personnes y ont joué ; qualitative : les personnes ont-elles apprécié ? 

auraient-elles envie de proposer ce jeu à leurs ami.e.s ? …). Il s’est en effet 

naturellement mis en place au cours de la matinée, son installation antérieure à 

l’ouverture du ptitdéj attirant les regards et les interrogations. Comme c’est souvent le 

cas avec ce type d’outils, nous sommes restés par moment très étonné.e.s selon les dates 

proposées par chacun.e et les réponses officielles. Cet outil nous a également permis de 

partager des informations sur la réalité d’autres pays quant à ces droits. Des évocations 

transculturelles par des personnes qui ont quitté leur pays d’origine nous ont permis de 

mettre un éclairage nouveau sur nos propres préconceptions de la France et de ces pays.   

Le covid étant encore bien présent dans toutes les têtes, nous ne nous sommes pas encore 

permis, à ce stade, de proposer une activité de création culinaire,  animation que nous 

aimons mettre en œuvre car facilitant l’équité entre les participant.e.s et l’échange 

informel. La convivialité a été quoi qu’il en soit au rendez-vous et l’ambiance festive 

de cette action a permis ce qui est un des objectifs de ce projet : la rencontre facilitée 

entre professionnels et usagers, qui nourrit un parcours d’accompagnement plus 

efficace.  
  
  

- Le deuxième ptit-déj convivial s’est tenu en mai, autour d’une proposition de friperie 

gratuite, en coopération avec une association de solidarité ignissoise et dans le cadre de 

la Semaine du Bien-Être et de l’Estime de Soi, projet porté par la ville dont la MJC est 

partenaire.   
La proposition était complète : du choix des vêtements (propres, pliés, sur présentoir 

comme en magasin) pour adultes et enfants jusqu’à l’essayage en cabine possible (grâce 

à des isoloirs prêtés par la ville). Des ensembles étaient également exposés, ce qui 

permettait de réfléchir avec les usagers aux assortiments de couleurs, aux tenues 

valorisées pour des rdv de demande d’emploi… Des vêtements de marque étaient 

également à disposition, ce qui permettait de rétablir temporairement l’accès à ce 

marqueur social (qu’on y soit sensible ou non…).   
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Cette proposition a été un succès, avec une 20aine de personnes ayant pu en bénéficier. 

Des personnes logées à la résidence sociale ont pu  obtenir plusieurs ensembles, en 

pensant également aux familles qui n’avaient pas pu venir.  
En revanche, deux points de vigilance sont à noter : les modalités pratiques de retour 

des personnes chez elles (des mamans ayant choisi de nombreux vêtements se sont 

retrouvées bloquées face au poids de leur sélection ; la MJC a pu mettre son 9 places et 

un conducteur à disposition pour l’aller-retour pour remédier à ce souci) ; 

l’accompagnement à la compréhension du projet (il semblerait que des personnes aient 

pris beaucoup plus d’affaires que nécessaire, juste parce que c’était gratuit, pour 

finalement ne pas les utiliser et s’en débarrasser rapidement).  

  

- Le troisième ptit-déj’ convivial s’est tenu en novembre et a été associé à la thématique 

de la journée internationale contre les violences faites aux femmes. L’aspect collectif 

du ptit-déj a été travaillé autour d’un quizz sur la thématique « femme-homme », préparé 

par les collègues du CCAS-le Patio. L’objectif était de pouvoir aborder plusieurs aspects 

(en passant par les différences salariales, les violences…) tout en laissant le champ libre 

aux échanges, éventuels retours d’expériences (mal-)heureuses dans un cadre 

sécurisant. La réflexion autour de cette proposition a été centrée sur les modalités 

d’accueil et de recueil des paroles potentiellement difficiles. Le quizz a plutôt bien 

fonctionné mais 1 seule habitante a participé à ce ptit-déj. Nos pistes d’explication pour 

ce faible public sont doubles : de manière assez pragmatique, la météo (moins facile de 

sortir et d’en avoir envie quand il pleut…) ; l’annonce de la thématique, qui a pu freiner 

le souhait d’être présent.e, voire l’envie de partage de certain.e.s habitant.e.s).  

  
Ci-dessous, 4 diapo du quizz (question ou réponse) :  
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Assemblée Générale du 02 Juin 2023 MPT-MJC Jean Vilar 

Principaux résultats  

 

Un accueil et une organisation des salles ‘’cozy’’, qui amènent un sentiment de bien-être et 

encouragent l’ouverture aux autres (usagers ou professionnel.le.s) ainsi que la participation.  

Un partenariat de qualité qui permet à chaque structure de mobiliser ses compétences et ses 

savoirs pour l’intérêt de tous.  

Une capacité des professionnel.le.s à réaliser une évaluation au long cours.  

De bonnes surprises pour les collègues du champ social, fréquemment étonnées de la venue de 

tel.le usager.e et des modalités différentes d’échanges permises par le cadre de cette action. 

Souvent une source d’avancées dans les situations.  

Des usagers de la MJC qui participent à l’action et bénéficient de nouvelles rencontres.  

  

  Axes de progrès  

 

Pour cette fiche-action particulièrement, une communication réussie est primordiale. Les 

éléments de communication doivent être pesés et, principalement, donner envie de participer à 

ces temps de partage. De même, l’invitation en face-à-face (ou individualisée par courrier) est 

souvent la plus efficace, mais elle est chronophage et nécessite plus de temps.  

La fidélisation des usagers pourrait être améliorée, mais elle est difficile à travailler car la 

récurrence trimestrielle des ptits-déj empêche parfois de se projeter. (Peut-être aussi que des 

usagers ne participent pas à nouveau à un ptit-déj simplement parce que leur situation s’est 

améliorée, qu’ils ont obtenu les réponses et les solutions qu’ils cherchaient.)  

  

  Ambitions pour 2023  

 

Notre souhait collectif est de revenir au cœur du projet : proposer un temps convivial et 

sécurisant pour permettre la rencontre, la respiration, le partage, sans autre enjeu que le plaisir 

d’être là et la possibilité d’échanger avec des professionnel.le.s dans un cadre moins formalisé 

que le bureau d’action sociale. Nous allons donc mettre en veille temporaire nos propositions 

sur des thématiques sociétales sur les prochains ptits-déj afin d’évaluer la fréquentation avec 

ces modalités.  

Poursuivre le travail de ‘’ciblage’’ des personnes qui pourraient bénéficier de cette action et les 

encourager à y participer.  
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Fiche-action n°8 : « (Auto-)formation et mobilisation pour une fonction accueil renforcée »  

  

  Les constats et objectifs principaux initialement identifiés  

 

En tant que structure d’animation de la vie sociale, la MJC valorise sa fonction ressource dans 

son 2nd projet social, notamment par cette fiche-action qui ambitionne de travailler les constats 

principaux suivants :  

- « Une volonté de favoriser le face-à-face »  

- « Une MPT-MJC qui connaît son territoire d’intervention et les ressources mobilisables 

pour les habitants ».  

  

L’objectif principal de cette fiche-action est : favoriser l’écoute active et l’intervention de 

partenaires.  

  

  En 2022  

 

Des bénévoles et des professionnel.le.s de la MJC ont commencé une formation ‘’au long 

cours’’ sur la thématique LGBTQIA+ au sein du réseau des MJC, faite d’échanges de pratiques 

et de savoirs entre pairs, ainsi que de mise en commun de ressources sur un padlet collectif. 

L’objectif est d’acquérir des connaissances supplémentaires et de maintenir une acuité sur le 

sujet afin de continuer d’être un lieu d’accueil sécurisant pour les publics (notamment jeunes) 

discriminés sur ce sujet. L’équipe d’animation jeunesse et éduc pop a également cherché des 

soutiens au sein d’autres réseaux, collectifs, associations spécialisés sur la thématique 

LGBTQIA+, par exemple SOS Homophobie.   

Une attention particulière a également été portée sur la thématique du genre. Une réunion de 

travail a été organisées avec la Maison des Adolescents de l’Essonne ; des ressources 

d’informations (livrets, plaquettes…) ont été sollicitées auprès de l’association Chrysalide et 

ont été mises à disposition dans la salle jeunes. Un travail a été mené sur l’accompagnement à 

la compréhension de la fresque réalisée par un jeune lors de son stage 3e fin 2021, toujours dans 

la salle jeunes, fresque qui traite de l’acceptation des différences, notamment de la transidentité 

(photo de la fresque page suivante). La question du genre a également été le fruit d’une 

recherche de textes règlementaires, notamment de la circulaire de l’éducation nationale « pour 

une meilleure prise en compte des questions relatives à l’identité de genre en milieu scolaire ».  
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Le sujet des relations garçons-filles continue d’être aussi très présent sur les temps d’accueil 

libre. Des échanges, voire des débats, émergent fréquemment sur le vécu des jeunes concernant 

leurs tenues vestimentaires, un soi-disant partage des tâches ‘’genrée’’ (les filles à la cuisine), 

etc. Un travail partenarial avec le club de prévention, le collège, les agents du service jeunesse 

se développe continuellement, fait d’échanges et de partage d’informations sur certaines 

situations. Une capitalisation sur les outils de chaque professionnel.le est également travaillée…   

Les éducateurs spécialisés du club de prévention passent aussi régulièrement à la MJC pour 

prendre le pouls des publics présents et communiquer sur leurs activités et missions. La MJC 

permet également aux éducs de rencontrer des jeunes sur des espaces plus libres et moins 

formalisés que leurs bureaux habituels. Cet accueil se transforme parfois en participation des 

jeunes à l’activité globale de la MJC. Ainsi, un jeune majeur a participé à une réunion du groupe 

bénévole Com’Ev’ et deux jeunes mineurs ont intégré nos activités hebdomadaires : un en 

guitare, l’autre en théâtre.  

Le travail d’accueil actif de la MJC a participé à la facilitation de la réponse aux besoins sur 

d’autres sujets, grâce à sa bonne connaissance de l’offre de service globale du territoire. 

L’accueil a ainsi pu faire valoir sa capacité à proposer des coordonnées de partenaires, à 

informer les habitants sur des permanences proposées par des institutions du champ social… 

Certains sujets sur lesquels nous avons redirigé des personnes en difficulté ont été : les relations 

aux institutions type impôts et banques ; le soutien à l’utilisation des outils numériques dans les 

démarches administratives ; la demande d’informations sociales (aides, organismes dédiés…).  

La MJC a également accueilli de nouveaux salarié.e.s en 2022. Une partie de leur intégration a 

consisté à leur apporter les informations nécessaires pour leur permettre d’être en mesure, le 

plus rapidement possible, de bien renseigner les usagers lors de leurs créneaux d’accueil. Ainsi, 

un tour d’horizon des partenaires du champ social, un inventaire des dépliants et ressources 

d’informations et une reconnaissance géographique des lieux d’accueil des habitants ont été 

réalisés.  
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  Principaux résultats  

 

Renforcement de la qualité sécurisante de l’accueil de la MJC : confidentialité - ressources - 

nonjugement. Les jeunes accueilli.e.s, notamment sur la thématique LGBTQIA+, nous 

indiquent qu’elles et ils sont écouté.e.s à la MJC et qu’elles et ils peuvent trouver des personnes 

attentives et ressources.  

Partenariat grandissant avec le collège voisin permettant des échanges précis sur des situations 

difficiles de jeunes.  

Des membres du C.A. qui développent des connaissances sur des thématiques qui leur 

importent, et qu’ils jugent nécessaires de porter dans l’association.  

  

  Axes de progrès  

 

L’espace accueil de la MJC bénéficierait d’une mise à jour plus régulière encore des documents 

mis à la disposition des usagers. De même, un serveur est en cours d’installation sur la MJC, 

qui nous permettra de mieux classer les ressources en interne et de les mobiliser plus 

efficacement.  

Mieux formaliser l’outil de relevé des situations laissées sans réponse ou sans suite pour 

permettre un meilleur suivi.  

Travailler plus finement les plannings des professionnel.le.s de la MJC afin de dégager 

davantage de temps pour les recherches, les lectures et l’auto-formation.  

  

  Ambitions pour 2023  

 

Améliorer le process de collecte et de mise à disposition des usagers des documents 

institutionnels d’organismes ressources.  

Poursuivre les temps de formation et d’échanges de pratiques sur le sujet des luttes contre les 

discriminations.  
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Conclusion  
  

L’année 2022 a vu la MJC préciser son travail au quotidien, bénéficiant de son évaluation de 

son 1er projet social, d’un nouveau diagnostic partagé (en 2021) qui a renforcé sa connaissance 

déjà fine du territoire ainsi que des enseignements de la pandémie covid.   

2022 a aussi permis à la MJC de valoriser à plus grande échelle ses ressources, de continuer à 

travailler sur le sens de ses actions, de préparer les années qui viennent. Et ce, en ayant toujours 

à l’esprit ce qui fait son ADN : l’ouverture à toutes et tous ; le développement de la participation 

des adhérents, usagers, habitants ; une attention particulière à l’équité.  

L’année 2023 aura pour objectifs de poursuivre le déploiement du 2nd projet social de la MJC 

et de répondre au mieux aux ambitions formulées dans ce bilan des actions de l’année écoulée.  
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MERCI DE VOTRE LECTURE ! 
ET RENDEZ-VOUS POUR LA SAISON 2023-2024 
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En bonus :  

Un regard (non exhaustif) sur notre programmation et 

nos contributions de la saison : 

 

Samedi 03 septembre 2022 : forum des associations 

Samedi 10 et dimanche 11 septembre 2022 : FestiVallées 

Samedi 01 Octobre 2022 : reprise de la création de l’atelier théâtre adultes au Centre Culturel 

Duncan lors du festival de théâtre amateur de la ville 

Samedi 08 Octobre 2022 : concert du groupe Yenakarrive Yenakiparte lors du Défi H 

Dimanche 16 octobre 2022 : Ciné-concert familial : « L’Homme qui plantait des arbres »  

Samedi 26 Novembre 2022 : Soirée Best Of de l’atelier Ciné 

Vendredi 02 décembre 2022 : Soirée en Famille avec l’AAPE JB Corot 

Dimanche 04 Décembre 2022 : Coupe d'Île-De-France de Nanbudo  

Mercredi 18 janvier 2023 : Ciné-club seniors-retraité.e.s aux Belleaunes : projection-rencontre 

autour de « La Ruée vers l’or », de Charlie Chaplin 

Samedi 21 janvier 2023 : Soirée vœux-cabaret MJC 

Mercredi 25 janvier 2023 : accueil d’une projection de film organisée par l’ALSH JB Corot 

élémentaire 

Samedi 28 janvier 2023 : Randonnée-découverte « Vallée de la Bièvre : Fresnes, son histoire, 

sa nature » 

Mercredi 08 mars 2023 : Rencontre musicale avec le projet EthnoFrance 

Vendredi 10 mars 2023 : Jam Vilar  

Jeudi 23 mars 2023 : Ptit-déj’ convivial au Patio 

Vendredi 24 mars 2023 : Projection-rencontre autour du documentaire « Pourquoi nous 

détestent-ils, nous les femmes ? » 

Du mercredi 12 Avril au dimanche 16 avril 2023 : Exposition des ateliers d’arts plastiques au 

centre culturel Duncan 

Samedi 15 avril 2023 : Concert des groupes du studio 

Mercredi 19 avril 2023 : Atelier de pratique culturelle hors-les-murs résidence Logigny 

Samedi 22 avril 2023 : Atelier de pratique culturelle hors-les-murs quartier Clos des 3 Arpents 

Lundi 24 avril - vendredi 05 mai 2023 : Activités vacances de Printemps sur le thème « Nature 

et développement durable » 



Assemblée Générale du 02 Juin 2023 MPT-MJC Jean Vilar 

Mardi 23 mai 2023 : Répétition générale des 5e théâtre du collège + Spectacle classe LCE 

Espagnol du collège 

Vendredi 26 mai 2023 : Animations balade sophro et initiation encre de Chine pendant la 

Semaine du bien-être 

Jeudi 01 juin 2023 : Projection Cinécole dans la salle de spectacle MJC    

 

 


